PODSTAWOWE INFORMACIJE O SZKOLE

§1

. Powiatowe Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Wieliczce jest
szkotg publiczng i funkcjonuje zgodnie z ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia
1991 r (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327) oraz ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 i 1378) wraz z przepisami wykonawczymi do
tych ustaw oraz postanowieniami niniejszego statutu.

§ 2
Szkota ma siedzibe w Wieliczce przy ulicy Pitsudskiego 105

. Organem prowadzacym szkole¢ jest Powiat Wielicki. Rada Powiatu i1 Starostwo
Powiatowe w Wieliczce majg siedzibe w Wieliczce Rynek Gorny 2, 32-020
Wieliczka.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.

§3
. W sklad Powiatowego Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w
Wieliczce (zwanego dalej "Centrum") wchodza:

1) Technikum im. Edwarda Dembowskiego w Wieliczce - pigcioletnie technikum,
ktoérego ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe po zdaniu egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w danym
zawodzie, a takze uzyskanie $wiadectwa dojrzalosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.

a) Technikum ksztatci w nastepujacych zawodach:
- technik ekonomista (331403);
- technik rachunkowosci (431103);
- technik hotelarstwa (422402);
- technik obstugi turystycznej (422103);
- technik informatyk (351203);
- technik zywienia i1 ustug gastronomicznych (343404);
- technik organizacji turystyki (422104).

2) Branzowa Szkota 1 Stopnia — trzyletnia szkota, ktorej ukonczenie umozliwia
uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu
egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie, a takze dalsze
ksztatcenie w branzowej szkole II stopnia oraz poczawszy od klasy drugiej liceum
ogolnoksztatcacego dla dorostych,

a) szkota ksztalci w nastgpujacych zawodach:
- sprzedawca (522301);
- kucharz (512001);
- mechanik pojazdéw samochodowych (723103);
- elektromechanik pojazdéw samochodowych (741203);
- fryzjer (514101);
- cukiernik (751201);
- elektryk (741103);
- stolarz (752205);
- lakiernik samochodowy (713201);
- operator obrabiarek skrawajacych (722307);



- Slusarz (722204);

- blacharz samochodowy (721306);

- mechanik monter maszyn i1 urzadzen (723310);

- monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie (712905);
- monter sieci 1 instalacji sanitarnej (712618);

- tapicer (753402);

- elektronik (742117);

- magazynier logistyk (432106).

b) do branzowej szkoly I stopnia przyjmowani s3 tylko mtodociani pracownicy.

3) trzyletnie Liceum Ogodlnoksztatcace dla Dorostych, ktoérego ukonczenie
umozliwia uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

4) szkota policealna — Studium Policealne - dla 0s6b posiadajacych wyksztatcenie
srednie, o okresie nauczania nie dluzszym niz 2,5 roku, umozliwiajacg uzyskanie
dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie.

5) Centrum Ksztalcenia Zawodowego, ktore jest placowka publiczng prowadzaca
doksztatcanie mlodocianych pracownikoéw oraz realizujaca zadania z zakresu
doksztatcania i doskonalenia zawodowego os6b dorostych.

§ 4

. Zajecia lekcyjne w Technikum odbywaja si¢ od poniedziatku do pigtku. W Branzowe;j
Szkole I Stopnia, Liceum Ogolnoksztalcacym dla Dorostych oraz w szkole policealnej
dni zaje¢ lekcyjnych ustala Dyrektor Zespotu przed rozpoczgciem roku szkolnego.

§5
Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o ,,Centrum”, nalezy przez to rozumie
Powiatowe Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wieliczce.

§6
. Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o ,,Osrodku”, nalezy przez to rozumieé
Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Wieliczce.

§ 6a
. Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o ,,Szkole”, nalezy przez to rozumie¢ szkoly
wymienione w § 3 ust. 11 2.

§7
. Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o ,uczniach”, nalezy przez to rozumieé
uczniow szkot okreslonych w § 3ust. 112 .

§ 8

. Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o ,,stuchaczach”, nalezy przez to rozumieé
osoby doroste niepodlegajace obowigzkowi nauki i ksztalcace si¢ w szkotach
okreslonych w § 3 ust. 314.

§9
. Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o ,,mtodocianych”, nalezy przez to rozumie¢
mlodocianych pracownikéw ksztatcacych si¢ w Osrodku.



§ 10
Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o ,,stuchaczach Osrodka”, nalezy przez to
rozumie¢ osoby doroste niepodlegajace obowigzkowi nauki i1 ksztalcace si¢ w
Osrodku.

§10a

. Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze
prawnych opiekundw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad
dzieckiem.

§11
. Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest o Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora
Powiatowego Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego.

§12
. Ustalona nazwa Centrum jest uzywana przez szkol¢ w pelnym brzmieniu, taka tez
wystepuje na pieczgciach i stemplach.

§13

Nazwa szkoly wchodzacej w sktad Centrum sktada si¢ z nazwy Centrum i nazwy
szkoty.

§ 14

. Nazwa Osrodka wchodzacego w sktad Centrum sktada si¢ z nazwy Centrum i1 nazwy
Osrodka.

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 15
Centrum realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow Prawa o$wiatowego oraz
innych ustaw, a takze zadania wynikajace z przepiséw wykonawczych do tych ustaw i
odnoszacych si¢ do ksztatcenia, wychowania, opieki 1 profilaktyki.

. Dziatalnos$¢ edukacyjna Szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje calg dzialalno§¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoly, obejmujacy wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym.

Szkolny zestaw programow nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny tworza
spojna catos$¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty 1 stopnia oraz technikum a takze w
podstawie programowej ksztalcenia zawodowego.

. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty obejmuje:

1) trescii dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow

2) treSci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i problemow wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane
do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
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11.

Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, zgodnie z § 23 ust. 7 pkt 1, uchwala
Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

Celem edukacji w Szkole jest przygotowanie ucznidéw do uzyskania kwalifikacji
zawodowych, a takze, jak w przypadku innych typéw szkot, do pracy 1 zycia w
warunkach wspotczesnego §wiata.

Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w
warunkach wspoéiczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej 1 aktywnego
funkcjonowania na zmieniajagcym si¢ rynku pracy.

Cele ksztalcenia w zawodzie okresla opis ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach
zawarty w rozporzadzeniu ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania w
sprawie podstawy programowej ksztalcenia w zawodach.

Ksztalcenie ogolne w Szkole otwiera proces uczenia si¢ przez cate zycie. Poza
ksztalceniem zawodowym, Szkota wyposaza uczniow w odpowiedni zasob wiedzy
ogolnej, ktora stanowi fundament wyksztalcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas
dalszej nauki zréznicowanych kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajacy
kontynuacje ksztalcenia w branzowej szkole II stopnia, a nastgpnie jej pdzniejsze
doskonalenie lub modyfikowanie.

Celami ksztalcenia og6lnego w Szkole sa:

1) przyswojenie przez ucznidow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow,
zasad, teorii 1 praktyk;

2) zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania probleméow;

3) ksztaltowanie u uczniow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspolczesnym §wiecie.

Do zadan Szkoty w zakresie ksztatcenia ogdlnego nalezy:

1) kontynuowanie ksztalcenia umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w
tym dbato$ci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw;

2) przygotowanie ucznidw do Zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

3) dobre wyposazenie biblioteki szkolnej, dysponujacej aktualnymi zbiorami,
zard6wno w postaci ksiggozbioru, jak i w postaci zasobéw multimedialnych;

4) skuteczne nauczanie jezykow obcych, w tym dostosowanie zaje¢ do poziomu
przygotowania ucznia, ktore uzyskat na wezesniejszych etapach edukacyjnych;

5) realizowanie zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego na poziomie dla poczatkujacych
oraz dla kontynuujacych nauke tego jezyka;

6) poswigcanie duzo uwagi na efektywne ksztatcenie w zakresie nauk przyrodniczych
1 $cistych;

7) ksztaltowanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich jak: wuczciwos¢, wiarygodnose,
odpowiedzialno$¢, wytrwalosé, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsiebiorczosé¢, kultura osobista,
gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw oraz do pracy
zespolowe;j;

8) w zakresie rozwoju spolecznego ksztattowanie postawy obywatelskiej, postawy
poszanowania tradycji 1 kultury wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania
dla innych kultur i tradycji;

9) podejmowanie odpowiednich dziatah w celu zapobiegania wszelkiej
dyskryminacji;
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13.

14.

10) podejmowania dziatah majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie
rozwoju kazdego ucznia stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, w tym w
stosunku do ucznia z niepetnosprawnosciami;

11) dostosowanie nauczania do uczniéw z niepelnosprawnosciami, w tym uczniow z
niepetnosprawnoscig  intelektualng w  stopniu  lekkim do mozliwosci
psychofizycznych ucznidow oraz tempa ich uczenia sig.

12) wymaganie od uczniéw wiadomosci i umiej¢tnosci zdobytych na wczesniejszych
etapach edukacyjnych.

Do zadan Szkoly w zakresie ksztalcenia zawodowego nalezy:

1) podejmowanie w procesie ksztalcenia zawodowego dzialan wspomagajacych
rozwo6j kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacji 1 kariery, mozliwosci
podnoszenia poziomu wyksztatcenia 1 kwalifikacji zawodowych oraz
zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki;

2) elastyczne reagowanie na potrzeby rynku pracy, otwarcie na uczenie si¢ przez
cate zycie oraz mobilnosci edukacyjnej i zawodowej absolwentow;

3) ksztalcenie wiedzy 1 umiejetnosci oraz kompetencji personalnych i spotecznych
nabywanych w procesie ksztatcenia zawodowego;

4) dokonywanie biezacej oceny stopnia osiggnigcia przez uczniéw zaktadanych
efektow ksztalcenia oraz ich przygotowania do potwierdzania kwalifikacji
zawodowych.

Szkota otacza szczegélng troska ucznidéw klas pierwszych oraz ucznidw z
zaburzeniami rozwojowymi, a takze uczniow majacych trudne warunki rodzinne i
bytowe. W wyjatkowo trudnych przypadkach Komisja Stypendialna i Rada Rodzicow
w miar¢ posiadanych $rodkdw przydzielaja uczniom stata lub dorazng pomoc
materialng wg Regulaminu przyznawania i ustalania pomocy materialnej uczniom
Centrum.

Szkola umozliwia uczniom podtrzymywanie wilasnej tozsamos$ci religijnej i
swiatopogladowej. Nauczanie religii odbywa si¢ w szkole wg nastepujacych zasad:

1) nauke religii organizuje si¢ w ramach planu zaj¢¢ szkolnych;

2) w zajeciach tych biorg udziat uczniowie, ktérych rodzice wyrazili takie Zyczenie
przedstawione w formie o§wiadczenia na poczatku nauki w klasie pierwszej;

3) uczniowie petnoletni sami decyduja o pobieraniu nauki religii;

4) szkota zapewnia w czasie trwania lekcji religii opieke uczniom, ktérzy z niej nie
korzystaja;

5) nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wiasciwe
wladze Kosciota Katolickiego, innych ko$ciotow lub zwigzkdéw wyznaniowych;

6) nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo,
chyba, ze ze wzgledu na brak dostatecznej ilosci kadry nauczajacej wiadze
zwierzchnie kos$ciota lub zwigzku wyznaniowego zadecydujg inaczej;

7) uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z
czesci zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych, o ile religia lub
wyznanie, do ktorego naleza, naklada na swoich czlonkow tego rodzaju
obowigzek. Opieke nad uczniami w tym czasie zapewniajg katecheci i wyznaczeni
nauczyciele;

8) w pomieszczeniach szkolnych moze by¢ umieszczony krzyz oraz mozna
odmawia¢ modlitwe przed i po zajeciach;

9) uczestniczenie lub nie uczestniczenie w szkolnej nauce religii nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek 1 w jakiejkolwiek formie.
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16.

1.

Szkota udziela 1 organizuje uczniom ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z zapisami zawartymi w § 22 Statutu.

Szkota sprawuje opiekg nad uczniami oraz mtodocianymi przebywajacymi w szkole
podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i1 pozalekcyjnych.

§16

. Celem Ofsrodka jest doksztalcanie teoretyczne mlodocianych pracownikéw oraz

prowadzenie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, umozliwiajgcego
uzyskiwanie iuzupelnienie przez osoby doroste wiedzy ogdlnej, umiej¢tnosci i
kwalifikacji zawodowych, zgodnie z potrzebami pracodawcow, z uwzglednieniem
potrzeb 0sdb niepelnosprawnych.

§17
Do zadan Osrodka nalezy:

1) organizowanie doksztalcania teoretycznego mitodocianych zatrudnionych
u pracodawcéw 1 uczeszczajacych do zasadniczych szkdt zawodowych, jezeli
szkota nie ma mozliwo$ci zrealizowania go;

2) organizowanie doksztalcania teoretycznego miodocianych zatrudnionych
u pracodawcéw 1 nieuczeszezajacych do zasadniczych szkot zawodowych;

3) organizowanie ksztalcenia, doksztalcania i doskonalenia dorostych w formach
pozaszkolnych takich, jak:

a) kwalifikacyjne kursy zawodowe,

b) kursy umiejetnosci zawodowych,

c¢) kursy kompetencji ogélnych,

d) turnusy doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikdw,

e) kursy inne niz wymienione w punkcie od a-c, umozliwiajgce uzyskiwanie
1 uzupetnianie wiedzy, umieje¢tnosci i kwalifikacji zawodowych.

4) przeprowadzanie zewngtrznych egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe w porozumieniu z Okrggowa Komisja Egzaminacyjna;

5) organizowanie w porozumieniu z zaktadami pracy szkolen specjalistycznych i
zajec¢ specjalizujacych dla mtodocianych i stuchaczy Osrodka w ostatnim roku
nauki w zawodach szeroko profilowanych zgodnie z potrzebami lokalnego rynku
pracy;

6) prowadzenie kursow przygotowujacych do egzaminow eksternistycznych w
zakresie przedmiotéw zawodowych teoretycznych i praktycznych;

7) opracowywanie 1 upowszechnianie opracowan 1 publikacji merytoryczno —
metodycznych, pakietow edukacyjnych, rozwigzan technicznych w zakresie
prowadzenia ¢wiczen praktycznych 1 przekazywanie ich nauczycielom
do wykorzystania w pracy dydaktycznej;

8) organizowanie dziatalnoSci w zakresie rozwigzywania probleméw edukacji
zawodowej, prowadzenie badan efektywnosci dydaktycznej ksztalcenia
zawodowego, tworzenie banku informacji dla szkot zawodowych;

9) realizowanie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego oraz orientacji zawodowej;

10) wiaczanie w proces ksztalcenia nieaktywnych juz zawodowo przedsigbiorcéw —
praktykow, promocja szkol, klas patronackich;

11) wspieranie dziatan dotyczacych doskonalenia nauczycieli (organizacja stazy
w przedsigbiorstwach, mozliwos¢ doksztatcania nauczycieli);

12) wspotpraca z urzgdami pracy, stowarzyszeniami, organizacjami spotecznymi,
uczelniami 1 innymi instytucjami w zakresie wynikajacym z potrzeb lokalnego
rynku pracy oraz strategii rozwoju regionu i lokalnego rynku pracy;

13) wykonywanie innych zadan zleconych przez organ prowadzacy w zakresie
ksztatcenia zawodowego.
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§18
Osrodek wspotpracuje z:

1) pracodawcami w zakresie:
a) organizacji i prowadzenia ksztatcenia praktycznego;
b) ksztalcenia ustawicznego pracownikow.
2) urzedami pracy w zakresie szkolenia 0sob zarejestrowanych w tych urzedach;
3) innymi podmiotami prowadzacymi ksztatcenia ustawiczne w zakresie zadan
statutowych:
4) szkotami w zakresie:
a) ustalania terminéw turnuséw zawodowych z uwzglednieniem specyfiki pracy w
danym zawodzie;
b) zmiany termindéw turnuséw zawodowych wynikajacych z organizacji pracy w
Osrodku;
c¢) przekazywania informacji o miejscu i terminie doksztatcania mtodocianych w
zawodach, dla ktérych Osrodek nie prowadzi ksztalcenia;
d) ksztalcenia i wychowania mlodocianego;
e) przekazywania informacji do szkél macierzystych na temat nieobecnosci
mlodocianego na zajeciach edukacyjnych realizowanych w Osrodku.

§19

. Osrodek w zakresie doksztatcania, zapewnia mtodocianym pracownikom:

1) nauke¢ poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ w mowie i piSmie z
wykorzystaniem réznych srodkow wyrazu;

2) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie
teoretycznych przedmiotow zawodowych;

3) dochodzenie do rozumienia, a nie do pami¢ciowego opanowania przekazywanych
tresci;

4) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego 1 syntetycznego;

5) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza sama
w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $§wiata, ludzi i
siebie;

6) przygotowanie = miodocianych pracownikow do uzyskania kwalifikacji
zawodowych;

7) przygotowanie do wykonywania pracy w warunkach wspoétczesnego swiata.

§ 20

. Na terenie szkoty funkcjonuje staty monitoring wizyjny wspierajacy realizacje celow i

zadan szkoly, w szczegolnosci w zakresie bezpieczenstwa uczniéw i pracownikow
szkoty.

§ 21
Skreslono

§22

. Szkota udziela uczniom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidulanych mozliwosci psychofizycznych ucznia i



czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkéw jego aktywnego i
pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci 1
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i
nieodpftatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

7. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w
formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych;

4) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznych;

5) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

6) porad i konsultacji;

7) warsztatow.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

9. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoly w zakresie realizacji zadah polegajacych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci
udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w
ktérych poszczegdlne formy begda realizowane;

3) informowanie niezwltocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o
wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

10. Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
trakcie biezacej pracy z uczniem.

11. Do zadan nauczycieli w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;



2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w
szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier 1 ograniczen w
srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu
Szkotly oraz efektow podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych zmian.

12. Do zadan wychowawcy, o ktérym mowa w § 39, w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) koordynowanie pracg zespotu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi taka potrzebe;

3) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie
pomocy psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem;

4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

13. Przepisy ust. 1 — 12 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie indywidulanego nauczania lub opini¢ poradni, z tym zZe przy
planowaniu  udzielania  uczniom  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

14. Zasady organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslaja przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania wydane na

podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy prawo o$wiatowe.

ORGANY SZKOLY I ZASADY ICH DZIALANIA

§23
1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna,;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 24

1. Szkola kieruje Dyrektor Szkoty.

2. Dyrektor szkoty jest wybierany w drodze konkursu organizowanego przez Organ
Prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty:



4.

5.

6.

1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady szkoly oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw szczeg6lnych;

8) wspoldziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych;

9) odpowiada za wiasciwg organizacj¢ i przebieg egzamindéw przeprowadzanych w
szkole;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

11)decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;

12) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i1 innym
pracownikom szkoty;

13) wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej , w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow szkoty;

14) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote i po zasiggnigciu
opinii wojewodzkiej rady zatrudnienia, ustala zawody, w ktorych ksztatci szkota.

Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skre$li¢ ucznia/stuchacza z listy
ucznidw/stluchaczy w przypadkach okre§lonych w statucie. Skreslenie nastepuje na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii Rady Uczniowskie;j.

Dyrektor szkoly wspoétpracuje w realizacji swoich zadan z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

17. Dyrektor szkoty przekazuje informacje Radzie Pedagogicznej za pomoca

komunikatow:

1) wpisywanych do zeszytu zarzadzen i zeszytu zastgpstw;

2) przekazywanych ustnie zainteresowanym nauczycielom;

3) wywieszanych na tablicy ogtoszen;

4) przesytanych za pomocg interfejsu dziennika lekcyjnego Librus.

18. W celu wspomagania Dyrektora w kierowaniu Centrum w szkole utworzono

nastepujace stanowiska kierownicze:

1) dwoch wicedyrektorow;
2) kierownik szkolenia praktycznego.
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19.

20.

21.

22.

3.

4.

5.

Do zakresu zadan Wicedyrektora nalezy:

1) zastepowanie dyrektora szkoly w jej reprezentowaniu na zewnatrz;

2) wspomaganie dyrektora w zadaniach nadzoru pedagogicznego;

3) podpisywanie dokumentéw finansowych oraz pism w ramach przydzielonych
upowaznien;

Wicedyrektor odpowiada za:

1) sprawowanie opieki nad uczniami;

2) organizacj¢ zastgpstw;

3) administrowanie dziennikiem elektronicznym;

4) przydziat loginéw 1 haset do dziennika elektronicznego dla rodzicow i ucznidéw;

5) organizacje wycieczek szkolnych;

6) organizacj¢ sal lekcyjnych;

7) ustalanie organizacji wydarzen szkolnych (olimpiad, prébnych egzamindw,
konkursow, zawodow itp.);

8) czuwanie nad prawidlowym wydrukiem §wiadectw szkolnych.

Powierzenia stanowisk o ktorych mowa w ust.8 pkt. 1-2) a takze odwotania z nich
dokonuje Dyrektor Centrum po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz Organu
Prowadzacego.

Oceny pracy dyrektora szkoly dokonuje organ prowadzacy szkot¢ w porozumieniu z
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, po zasiggnigciu opinii rady szkoly i
zakladowych organizacji zwigzkowych dzialajacych w szkole.

§ 25
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Powiatowego Centrum Ksztalcenia
Zawodowego 1 Ustawicznego w Wieliczce realizujacym zadania wynikajace ze
Statutu Centrum dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

Rada posiada swoj Regulamin - Regulamin Rady Pedagogiczne;.

W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty, wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole oraz pracownicy innych zaktadow pracy petnigcy funkcje
instruktorow praktycznej nauki zawodu lub prowadzacy prace wychowawczy z
mlodocianymi pracownikami w placéwkach zbiorowego zakwaterowania, dla ktérych
praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe zajecie. W zebraniach rady
pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji
harcerskich, ktéorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Centrum.
Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,

po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg
biezacych potrzeb.
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6. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnos$ci szkoty.

7. Zebrania Rady mogg by¢ organizowane z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
organu prowadzacego;

dyrektora szkoty;

co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczego6lnosci:

7)
8)
9)

zatwierdzanie planow pracy Centrum;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade¢ Rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw/stuchaczy:
ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

przygotowanie projektu statutu szkoty albo jego zmian;

zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa
Rady Ministrow;

10) przedstawienie kuratorowi o$wiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium

ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania;

11) wskazanie sposobu lub sposobow dostosowania warunkéw przeprowadzania

egzaminu maturalnego i egzaminu zawodowego do potrzeb i mozliwosci uczniow
(stuchaczy).

9. Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

opiniowanie dopuszczenia do uzytku w szkole zaproponowanego przez
nauczyciela programu nauczania;

przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w
szkole;

odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego w
szkole;

wnioski dyrektora w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyroznien dla
nauczycieli;

whnioski dyrektora o przyznanie nagrod ministra edukacji narodowej lub kuratora
oswiaty;

organizacja pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyroznien;

10) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i

zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

11) opiniowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
12) zgoda na wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie szkoty

jednolitego stroju;

13) opinia w sprawie jednolitego stroju;
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10.

11.

1.

1)

3)
4)

S)
6)

1)

3)
4)

14) opinia w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora szkoty;

15) opiniowanie wniosku nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej albo wniosku rodzicéw lub
petnoletniego ucznia przedstawionego przez dyrektora szkoty o wydanie opinii o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sig;

16) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

17) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

18) zezwolenie na indywidualny program i tok nauki;

19) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w
obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

Osoby biorace udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste ucznidéw i miodocianych lubich rodzicow, stuchaczy,
stuchaczy Osrodka, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Centrum.

§ 26
W szkole istnieje wewnatrzszkolny system doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z
wyborem dalszego kierunku ksztatcenia.

§ 26a

. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia w zawodzie;

na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

na zaj¢ciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

na zajeciach z wychowawca;

w ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez ucznidw
srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow,

Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

poradniami specjalistycznymi;

pracodawcami;

szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe.

. Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat

rodzicOw ucznidow.

W Szkole na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Program, o ktérym mowa w ust. 5 okresla:

dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;

podmioty, z ktéorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan, w tym z
pracodawcami, organizacjami pracodawcow, samorzadami gospodarczymi lub innymi
organizacjami gospodarczymi, stowarzyszeniami lub samorzadami zawodowymi,
placowki ksztatcenia ustawicznego oraz centra ksztalcenia zawodowego, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami  doskonalenia  nauczycieli lub
instytucjami rynku pracy.
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6. Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa
zawodowego doradca zawodowy, a w przypadku braku doradcy zawodowego inny
nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w
szkole, wyznaczeni przez dyrektora szkoly.

7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i shuchaczy na dziatania
zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami,
programu doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢
oddziatami, psychologdéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w
programie doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizowanie dziatah wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

8. Do zadan doradcy zawodowego realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow;

2) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

9. Informacja o udziale ucznia w zajg¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest
umieszczana na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i §wiadectwie ukonczenia szkoty.

§ 27
1. Szkota wspotpracuje z Rodzicami w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw;

2) informacji o wymaganiach edukacyjnych z kazdego przedmiotu, wynikajacych z
realizowanego przez danego nauczyciela programu nauczania oraz o sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach swego dziecka;

4) opiniowania programu wychowawczego szkoty;

5) porad w sprawach wychowania i przezwyci¢zania trudnosci edukacyjnych swego
dziecka;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzoér pedagogiczny nad
szkota opinii na temat pracy szkoty.

2. Aby wspotpraca pomiedzy szkola a rodzicami dawata jak najlepsze efekty, rodzice
maja obowigzek uczestniczenia w statych zebraniach rodzicielskich, o terminie

ktérych zostaja odpowiednio wezesniej poinformowani.

3. Szkota umozliwia rodzicom zapoznawanie si¢ z ocenami i frekwencja dzieci oraz
komunikowanie si¢ z organami szkoly za pomocg dziennika elektronicznego.
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4. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktorej celem jest stale wspieranie i wspomaganie
szkoty w jej rozwoju.

5. W skiad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

6. W wyborach o ktéorych mowa w ust.5, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego z zastrzezeniem ust. 10;
2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

8. Do uprawnien Rady Rodzicéw nalezg w szczegdlnosci:

1) Delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora;

2) mozliwos¢ wystepowania do dyrektora szkoty 1 innych organéw szkotly, organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty;

3) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

4) wybor przedstawiciela rady rodzicow do zespotu rozpatrujacego odwolanie
nauczyciela od oceny pracy.

9. Do uprawnien opiniodawczych Rady Rodzicéw naleza w szczegolnosci:

1) opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

3) opiniowanie podj¢cia dziatalnos$ci w szkole stowarzyszen lub innych organizacji;

4) uzgodnienie jednolitego stroju;

5) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow
na terenie szkoty jednolitego stroju;

6) opiniowanie pracy nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego do ustalenia
oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

7) opiniowanie pracy nauczyciela mianowanego do ustalenia oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu;

8) opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniéw

9) zaopiniowanie ustalenia w technikum przedmiotéw realizowanych w zakresie
rozszerzonym, spos$rdd ktorych uczen wybiera 2 przedmioty.

10.Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 8 pkt
1, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez rade rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

11. Rada Rodzicéw zostaje zapoznana z planem pracy szkoty.
12. Skreslono.
13. W celu wspierania statutowej dziatalnosci szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z réznych zrédet, w tym ze skladek Rodzicow. Zasady gromadzenia i
wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.
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1.

§ 28

. W Centrum dziata Samorzad Uczniowski.

Wszyscy uczniowie Centrum sg cztonkami Samorzadu Uczniowskiego, a uczniowie
poszczegolnych klas - samorzadu klasowego.

Najwyzsza wladza Samorzadu Uczniowskiego jest Rada Uczniowska.

Zasady dziatania i wybierania organow samorzadu okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego uchwalony przez ogét Uczniow, ktory okresla:

1) kadencje, tryb powotywania i odwolywania Rady;

2) organy Rady, sposob ich wytaniania i zakres kompetenc;ji;

3) tryb podejmowania uchwat.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly.
Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdétu Ucznidow.

Do kompetencji stanowigcych Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) uchwalanie regulaminu samorzadu uczniowskiego;

2) przedstawienie sporzadzonych przez samorzad uczniowski wnioskéw o przyznanie
uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow.

Do kompetencji opiniodawczych Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowanie wniosku dyrektora szkoty o skres§lenie ucznia z listy ucznidéw;

2) zaopiniowanie ustalenia w technikum przedmiotéw realizowanych w zakresie
rozszerzonym, sposrod ktorych uczen wybiera 2 przedmioty;

3) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow
na terenie szkoty jednolitego stroju;

4) wnioskowanie o nadanie imienia szkole;

5) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

6) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek dyrektora szkoty.

§ 29
W  Centrum moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej 1 opiekunczej Centrum.

Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa w
ust.1 wyraza Dyrektor Centrum po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci

oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

§ 30

1. Spory pomigdzy organami rozstrzyga Dyrektor.

2. Spory, pomigdzy Dyrektorem a innym organem szkotly, rozstrzyga organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny.
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ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 31

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw §wiatecznych oraz

4.

ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Pierwszy semestr w Powiatowym Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego

w Wieliczce konczy si¢ 22 grudnia.

Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty do dnia 30
kwietnia kazdego roku. Arkusz ten zatwierdza Organ Prowadzacy szkote do dnia 30
maja danego roku.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegodlnosci:

1) liczbe pracownikow szkoly, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

2) og6lng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych, finansowanych ze $rodkéw
przydzielonych przez Organ Prowadzacy szkote.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 32

1. Uczniowie/stluchacze podzieleni s na oddzialy i w jednorocznym kursie nauki w

1.

1.

1.

danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych
planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem
wybranym z zestawu programow danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

. Liczba ucznidow w oddziale dostosowana jest do mozliwosci lokalowych szkoty i

zgodna z zarzadzeniami wydawanymi w tej sprawie przez Organ Prowadzacy.

§33

. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie

klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut a godzina zaje¢ praktycznych 60
minut.

§ 34
Zasady dzielenia oddziatow na grupy na zajeciach z jezykdéw obceych i informatyki
oraz na zajg¢ciach, dla ktérych z treSci programu nauczania wynika koniecznos$¢
prowadzenia ¢wiczen (w-f, technika biurowa, technologia informacyjna, pracownia
ekonomiczno-informatyczna, PO) sg zgodne z aktualnie obowigzujacymi przepisami.

§ 35
Zajgcia wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach liczacych do 26 uczniow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup mi¢dzyoddziatowych lub, w wyjatkowych
przypadkach, grup miedzyklasowych.

§ 36
Niektoére zajecia dodatkowe, jak kota zainteresowan i inne zaj¢cia nadobowigzkowe,
moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych
lub miedzyoddziatlowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdéw. Zajecia te
organizowane sg w ramach posiadanych przez szkol¢ $rodkoéw finansowych, a czas
trwania ich jednostki ustala si¢ na 45 minut.
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§ 37
Szkola w miar¢ potrzeb ucznidow i wilasnych mozliwosci organizuje rézne zajgcia
nadobowigzkowe np. zajgcia wyrOwnawcze i kota zainteresowan, o ktorych uczniowie
1 rodzice (opiekunowie prawni) sg odpowiednio informowani.

§ 38
. Za zgoda Dyrektora szkoly zaklady ksztalcenia nauczycieli oraz uczelnie wyzsze
moga kierowac studentow na praktyki pedagogiczne do okreslonych nauczycieli.

§ 39
. Praktyczna nauka zawodu uczniéw jest organizowana przez Szkotg¢ za wyjatkiem
§ 39a.

. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych oraz
praktyki zawodowej.

. Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. Praktyki zawodowe odbywaja si¢ u pracodawcow na podstawie umowy o praktyczng
nauke¢ zawodu, zawartg migdzy Dyrektorem a pracodawcg przyjmujacym uczniéw na
praktyke zawodowa.

. Umowe, o ktérej mowa w ust. 4 zawiera si¢ w terminie umozliwiajagcym realizacje
praktyki zawodowej. Co zawiera umowa okreslajg przepisy rozporzadzenia w sprawie
praktycznej nauki zawodu.

. Praktyczna nauka zawodu ucznidw jest prowadzona indywidualnie lub w grupach.
Liczba uczniow w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania do
danego zawodu 1 wuwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisy wydane na podstawie Kodeksu pracy, a
takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.
Podzialu uczniow na grupy dokonuje dyrektor w porozumieniu z podmiotem, o
ktérym mowa w ust. 8.

. Szkota kierujgca uczniéw na praktyki zawodowe:

1) nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu;

2) wspotpracuje z podmiotem przyjmujacym ucznidw na praktyczng nauke zawodu;

3) zapewnia ubezpieczenie ucznidw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

4) akceptuje wyznaczonych opiekunow praktyk zawodowych, o ktérych mowa w ust.
7 pkt 2;

5) zwraca uczniom odbywajacym praktyke zawodowa w miejscowosciach poza ich
miejscem zamieszkania i poza siedziba szkoty, majacym mozliwo$¢ codziennego
powrotu do miejsca zamieszkania lub siedziby szkoty, réwnowarto$¢ kosztéw
przejazdow  Srodkami  komunikacji  publicznej, z uwzglednieniem ulg
przystugujacych uczniom;

6) zapewnia uczniom odbywajacym praktyke zawodowa w miejscowosciach poza
siedzibg szkoty, do ktérych codzienny dojazd nie jest mozliwy, nieodptatne
zakwaterowanie i opiek¢ oraz ryczatt na wyzywienie w wysoko$ci nie nizszej niz
40% diety przystugujacej pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze
kraju;
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7) przygotowuje kalkulacje ponoszonych przez szkole kosztow realizacji praktyki
zawodowej, w ramach przyznanych przez organ prowadzacy srodkéw finansowych.

8. Podmioty przyjmujace uczniow:
1) zapewniajg warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu, a w
szczegolnosci:

a) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia,
materiaty 1 dokumentacj¢  techniczng, uwzgledniajagce  wymagania
bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

b) odziez, obuwie robocze i $rodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny
osobistej przystugujace pracownikom na danym stanowisku pracy,

c) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz §rodkow
ochrony indywidualne;,

d) nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przystugujace pracownikom na
danym stanowisku pracy, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 232
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

e) dostgp do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-
bytowych;

2) wyznaczajg opiekundéw praktyk zawodowych;

3) zapoznaja ucznidow lub mtodocianych z organizacja pracy, regulaminem pracy, w
szczegolnosci w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, oraz z
przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) nadzoruja przebieg praktyki zawodowej;

5) sporzadzaja, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje
powypadkows;

6) wspolpracuja ze szkota lub z pracodawca, o ktorym mowa w ust. 4;

7) powiadamiajg szkole lub pracodawce, o ktérym mowa w ust. 4, 0 naruszeniu przez
ucznia regulaminu pracy.

§ 39a
1. Praktyczna nauka zawodu milodocianych pracownikéw, zwanych dalej
,mlodocianymi”, jest organizowana przez pracodawcg.

2. Praktyczna nauka zawodu mlodocianych jest organizowana w formie zajec¢
praktycznych.

3. Zajecia praktyczne odbywaja si¢ u pracodawcow, na podstawie umowy o pracg w celu
przygotowania zawodowego, zawartej miedzy mtodocianym a pracodawca.

4. Praktyczna nauka zawodu mtodocianych jest prowadzona indywidualnie lub w
grupach. Liczba mlodocianych w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu
nauczania do danego zawodu i uwzglednia¢ specyfike¢ nauczanego zawodu, przepisy
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy wydane na podstawie Kodeksu pracy, a
takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.
Podzialu mlodocianych na grupy dokonuje pracodawca.

5. Do mtodocianych stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 39 ust. 8.
6. Zajecia praktyczne u pracodawcow prowadzg instruktorzy praktycznej nauki zawodu.

7. Wymagania kwalifikacyjne instruktoréw praktycznej nauki zawodu okreslaja odrgbne
przepisy.
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§ 39b
. Podzialu godzin przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe praktyczne i teoretyczne w
danym zawodzie dokonuje Dyrektor.

. Wymiar godzin przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe w Branzowej Szkole I
Stopnia nie moze by¢ nizszy niz 60% godzin przeznaczonych na ksztalcenia
zawodowe.

. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego odbywaja si¢ na terenie
szkoty, za wyjatkiem ustepu 6.

. W przypadku miodocianych, w zawodach w ktoérych szkota nie prowadzi ksztatcenia
zawodowego na terenie szkoty, zajecia ksztatcenia ogdlnego realizowane sg w szkole
natomiast zajecia ksztalcenia zawodowego wedtug ustepu 6.

. W przypadku mtodocianych Dyrektor dokonuje podziatu godzin w porozumieniu z
pracodawcami, z uwzglednieniem przepisow Kodeksu pracy.

. Mlodociani skierowani przez Szkot¢ do o$rodka doksztalcania i doskonalenia
zawodowego na turnus doksztatcania teoretycznego w zakresie danego zawodu,
odbywaja ksztatcenie zawodowe teoretyczne przez okres 4 tygodni w kazdej klasie, w
wymiarze 34 godzin tygodniowo.

. W przypadku mlodocianych Dyrektor ustala w kazdej klasie liczb¢ dni w tygodniu
przeznaczonych na praktyczng nauke zawodu organizowang u pracodawcow, z
uwzglednieniem przepiséw Kodeksu pracy.

§ 40

. W Zespole dziala Biblioteka szkolna stanowigca interdyscyplinarng pracownie,
osrodek informacji i edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej dla uczniow,
stuchaczy, mtodocianych, stuchaczy Osrodka, nauczycieli a takze rodzicow.

. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania miodziezy w
szkole, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu
uczniéw do samoksztatcenia i korzystania z innych bibliotek.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, stuchacze, mtodociani, stuchacze Os$rodka,
nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty.

. Lokal biblioteki szkolnej znajduje si¢ w budynku Centrum przy ul. Pitsudskiego 105 i
sktada si¢ z dwoch pomieszczen: wypozyczalni i czytelni.

. Zbiory biblioteki obejmuja dokumenty pi$miennicze i materialy audiowizualne,
niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty.

. Godziny otwarcia biblioteki podporzadkowane sa potrzebom ucznidw i corocznie
ustalane w porozumieniu z dyrekcja szkoty.

. Do zadan nauczyciela bibliotekarza naleza w szczego6lnosci:
1) praca pedagogiczna, obejmujaca 2/3 wymiaru pracy bibliotekarza - w tym:
a)  udostepnianie zbioréw;
b)  prowadzenie dzialalnosci informacyjnej;
c)  prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa;
d)  udzial w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej;
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e) udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez
wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow,
rodzicami uczniéw, bibliotekami 1 innymi instytucjami pozaszkolnym.

2) praca organizacyjno-techniczna, obejmujaca 1/3 wymiaru godzin pracy
bibliotekarza - w tym:
a) gromadzenie zbioréw;
b) ewidencja i opracowanie zbiorow;
c)selekcja zbioréws;
d)prowadzenie warsztatu informacyjnego;
e) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki,
f) sporzadzanie rocznych i dlugoterminowych plandéw pracy biblioteki;
g)sporzadzanie projektow budzetu biblioteki.

8. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Centrum, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie, warunkujace prawidlowa prace
biblioteki, bezpieczenstwo i1 nienaruszalnos¢ mienia;

2) zapewnia wlasciwa (wykwalifikowang) obstuge biblioteki, w przypadku
zatrudnienia dwoch lub wigcej bibliotekarzy powierza jednemu z nich stanowisko
koordynatora i zatwierdza przydzialy czynnosci poszczegdlnych nauczycieli;

3) zapewnia $rodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki informujac bibliotekarza na
poczatku roku budzetowego o wysokosci kwoty przyznanej bibliotece;

4) kontroluje stan ewidencji i opracowania zbioréw;

5) zarzadza inwentaryzacje zbioroOw bibliotecznych — skontrum;

6) odpowiada za protokolarne przekazanie zbioré6w przy zmianie nauczyciela
bibliotekarza;

7) obserwuje i ocenia prac¢ nauczycieli bibliotekarzy.

9. Wydatki biblioteki moga by¢ finansowane:
1) zbudzetu szkoty;
2) z dotacji udzielanych przez Rad¢ Rodzicow lub innych ofiarodawcow;
3) z wlasnych $rodkow uzyskanych w ramach podejmowanych przez biblioteke
dziatan na rzecz ich pozyskania. Dziatania takie nie moga by¢ wykonywane
kosztem realizacji podstawowych zadan biblioteki.

§ 41
1. System o$wiaty zapewnia ksztaltowanie u ucznidéw postaw prospotecznych, w tym
poprzez mozliwo$¢ udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym.

2. Szkota i nauczyciele zachg¢ca ucznidéw do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat.

3. Samorzad uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

4. Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od
zaje¢ edukacyjnych.

5. Dzialalno$¢ ucznidow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku uczniow
niepetnoletnich wymaga zgody rodzicow.

6. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym;
2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
3) uczestniczy¢ w dziatalno$ci charytatywne;j.
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Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert skladanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy lub
$wiadczenia pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.

§ 42

. Dokumentacja lekcyjna (dziennik lekcyjny) prowadzona jest za pomocg dziennika
elektronicznego. Szczegdlty prowadzenia dokumentacji okreslane sa odrgbnymi
przepisami oraz zarzadzeniami Dyrektora Centrum.

§ 43

. W Osrodku moze by¢ prowadzone ksztatcenie ustawiczne w nastgpujacych formach

pozaszkolnych:

1) kwalifikacyjny kurs zawodowy;

2) kurs umiejetnosci zawodowych;

3) kurs kompetencji ogdlnych;

4) turnus doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikoéws;

5) kurs, inny niz wymienione w ust. 1- 3, umozliwiajacy uzyskiwanie i uzupetnianie
wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

. Doksztalcanie stuchaczy Os$rodka w formach pozaszkolnych takich, jak:
kwalifikacyjne kursy zawodowe, kursy umiejetnosci zawodowych, kursy kompetencji
og6lnych, kursy inne niz wymienione, odbywa si¢ w formach i wymiarach godzin,
okreslonych w programach tych kurséw.

. Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedlug programu nauczania,
uwzgledniajacego podstawe programowgq ksztatcenia w zawodach, w zakresie jednej
kwalifikacji.

. Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystapienie
do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacjc w zawodzie przeprowadzonego na
warunkach 1 w sposob okreslony w odrebnych przepisach.

. Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie jest rdwna minimalne;j
liczbie godzin ksztalcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej

ksztatcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.

. Liczba sluchaczy uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym wynosi
co najmniej 20.

. Za zgoda organu prowadzacego liczba stuchaczy moze by¢ mniejsza niz 20.

. Warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym okreslaja odrebne przepisy.

. Osrodek informuje Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjna o rozpoczeciu ksztalcenia na

kwalifikacyjnym kursie zawodowym, w terminie 14 dni od daty rozpoczecia tego
ksztatcenia, w formie okreslonej odrebnymi przepisami.
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10.

jest

Stuchacz Osrodka, ktéry podejmuje ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym i ktory posiada:
dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny rownorzedny,
$wiadectwo uzyskania tytulu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza lub
inny réwnorzedny,
$wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,
$wiadectwo ukonczenia szkoly prowadzacej ksztatcenie zawodowe,
$wiadectwo ukonczenia liceum profilowanego,
swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie,
zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego

zwalniany, na podstawie wniosku ztozonego do Dyrektora Zespolu, z zajeé

dotyczacych odpowiednio tresci ksztatcenia lub efektow ksztatcenia zrealizowanych
w dotychczasowym procesie ksztalcenia, o ile sposdb organizacji ksztalcenia na
kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie.

1.

12.

1))

2)
3)

4)

S)

13.

14.

Stuchacz Osrodka, podejmujacy ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym 1iposiadajacy zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci
zawodowych, jest zwalniany, na podstawie wniosku ztozonego do Dyrektora Zespotu,
z zaje¢ dotyczacych efektow ksztalcenia zrealizowanych na tym kursie umiejetnosci
zawodowych.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy konczy si¢ zaliczeniem w formie egzaminu
koncowego.

Egzamin koncowy jest odzwierciedleniem egzaminu organizowanego przez
Centralng Komisje Egzaminacyjng w danej kwalifikacji w ktorej prowadzony jest
kwalifikacyjny kurs zawodowy.

Egzamin koncowy sktada si¢ z czg¢sci pisemnej oraz z czesci praktyczne;.

Stuchacz zalicza kurs jesli z czg$ci pisemnej uzyskal co najmniej 50% punktow
mozliwych do uzyskania oraz z czeSci praktycznej uzyskal co najmniej 75%
punktéw mozliwych do uzyskania.

Egzamin przeprowadza komisja w sktad ktorej wchodza: wicedyrektor szkoty lub
kierownik szkolenia praktycznego (wskazuje dyrektor Zespotu) oraz wybrani, przez
wicedyrektora lub kierownika szkolenia praktycznego, nauczyciele prowadzacy
kwalifikacyjny kurs zawodowy z ktérego przeprowadza si¢ egzamin.

Po egzaminie komisja sporzadza protokdt ktory zawiera: nazwe kwalifikacji, date
egzaminu, imiona i nazwiska cztonkéw komisji oraz ich podpisy, imi¢ i nazwisko
stluchacza przystepujacego do egzaminu, numer PESEL uczestnika egzaminu,
wyniki czeéci pisemnej 1 praktycznej oraz informacj¢ czy egzamin zostal zdany.
Protokét zostaje dotgczony do dokumentacji prowadzonego kursu kwalifikacji
zawodowe;j.

Stuchacz Osrodka, ktory uzyskat zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie
o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Kurs umiejetnosci zawodowych jest prowadzony wedlug programu nauczania
uwzgledniajacego podstawe programowa ksztalcenia w zawodach, w jednym
z nastepujacych zakresow:

1) jednej z czesci efektow ksztatcenia wyodrgbnionych w ramach danej kwalifikacji;

2) efektow ksztalcenia wspolnych dla wszystkich zawodow oraz wspdlnych dla
zawodow w ramach obszaru ksztalcenia stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w
zawodzie lub grupie zawodow;
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3) efektow ksztalcenia wspolnych dla wszystkich zawodow w zakresie organizacji
pracy malych zespotow.

15. Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kursie umiejetnosci zawodowych:

1) w przypadku ksztatcenia w zakresie, o ktorym mowa w ust. 14 pkt 1 — jest rowna
ilorazowi liczby godzin ksztalcenia przewidzianych dla danej kwalifikacji w
podstawie programowej ksztatcenia w zawodach i liczby czesci efektéw ksztalcenia
wyodrgbnionych w ramach tej kwalifikacji;

2) w przypadku ksztatcenia w zakresie, o ktorym mowa w ust. 14 pkt 2 — jest rowna
minimalnej liczbie godzin ksztalcenia w zakresie efektow ksztalcenia wspdlnych
dla wszystkich zawodow oraz wspdlnych dla zawodoéw w ramach danego obszaru
ksztatcenia stanowiacych podbudoweg do ksztalcenia w zawodzie lub grupie
zawodow, okreslonej w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach dla
danego zawodu;

3) w przypadku ksztatcenia w zakresie, o ktorym mowa w ust. 14 pkt 3 — wynosi 30

godzin.
16. Kurs umiejetnosci zawodowych konczy si¢ zaliczeniem w formie ustalonej
przez Osrodek.
17. Stuchacz Os$rodka , ktory uzyskal zaliczenie, otrzymuje za$wiadczenie

o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

18. Kurs kompetencji ogélnych jest prowadzony wedlug programu nauczania
uwzgledniajacego dowolnie wybrang czg$¢ podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego.

19. Minimalny wymiar ksztatcenia na kursie kompetencji ogoélnych wynosi 30
godzin.

20. Kurs kompetencji ogdlnych konczy si¢ zaliczeniem w formie ustalonej przez
Osrodek.

21. Stuchacz Osrodka, ktory uzyskat zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie
o ukonczeniu kursu kompetencji ogélnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

22. Inne kursy umozliwiajace uzyskanie i uzupeklnienie wiedzy, umiej¢tnosci
1 kwalifikacji zawodowych prowadzone sg na podstawie indywidualnie opracowanych
programoéw dostosowanych do potrzeb rynku pracy, ktérych program nauczania nie
odnosi si¢ do podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego lub podstawy programowe;j
ksztatcenia w zawodach.

23. Stuchacz Osrodka, ktéry ukonczyt kurs, o ktorym mowa w ust 22, otrzymuje
za$wiadczenie o ukonczeniu tego kursu zgodnie z odregbnymi przepisami.

24. Doksztatcanie mtodocianych w Osrodku odbywa si¢ w formie turnusow.

25. Turnusy doksztalcania teoretycznego organizuje si¢ dla mtodocianych
doksztatcajacych si¢ w zakresie tego samego zawodu lub zawodéw pokrewnych.

26. Liczba mlodocianych uczestniczacych w turnusie powinna wynosi¢ co
najmniej 20.
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27. Za zgoda organu prowadzacego liczba miodocianych uczestniczacych w
turnusie moze by¢ mniejsza niz 20.

28. Doksztatcanie mtodocianych w formie turnusu realizuje zajecia w wymiarze
odpowiednim do zakresu doksztatcania teoretycznego, na ktére zostat skierowany
mtodociany, z uwzglednieniem podstawy programowej dla danego zawodu.

29. W uzasadnionych przypadkach, w szczego6lnosci w przypadkach losowych,
Dyrektor Centrum, w ramach turnusu, moze zorganizowa¢ doksztatcanie teoretyczne
mlodocianych, prowadzac konsultacje indywidualne.

30. Liczba godzin konsultacji indywidualnych wynosi co najmniej 20% liczby
godzin przewidzianej na ksztalcenie zawodowe teoretyczne, okreslone w odrebnych
przepisach.

31. Mtodociany, ktéry ukonczyt turnus doksztalcania teoretycznego mtodocianych
pracownikow, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu doksztatcania teoretycznego
mtodocianych pracownikéw zgodnie z odrgbnymi przepisami.

32. Osrodek prowadzacy ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych
prowadzi dokumentacj¢ dla kazdej formy prowadzonego ksztalcenia zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

§ 44
1. Formy ksztalcenia pozaszkolnego odbywaja si¢ w systemie uzgodnionym
z zainteresowanymi i sg realizowane na zasadzie porozumienia pomigdzy stronami.

2. Decyzje o organizacji ksztalcenia pozaszkolnego podejmuje Dyrektor Centrum,

uwzgledniajac:

1) kadre dydaktyczna posiadajaca odpowiednie kwalifikacje;

2) odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne,
umozliwiajace prawidlowa realizacj¢ ksztalcenia;

3) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki,

4) warunki organizacyjne i techniczne, umozliwiajace udziat w ksztatceniu osobom
niepetnosprawnym;

5) nadzor stuzacy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztatcenia.

3. Ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych moze by¢ prowadzone jako
stacjonarne lub zaoczne:
1) ksztalcenie prowadzone w formie stacjonarnej odbywa si¢ co najmniej przez trzy
dni w tygodniu;
2) ksztalcenie w formie zaocznej odbywa si¢ co najmniej raz na dwa tygodnie przez
dwa dni.

4. Ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, z wyjatkiem turnusu doksztatcania
teoretycznego mtodocianych pracownikow, a takze zaje¢ praktycznych i
laboratoryjnych, realizowanych w ramach pozostalych form ksztatcenia ustawicznego,
moze by¢ prowadzone réwniez z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos$¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Turnus doksztatcania teoretycznego miodocianych, a takze zajecia praktyczne
i laboratoryjne, realizowane w ramach pozostatych form ksztalcenia ustawicznego,
moga by¢ prowadzone wytacznie jako stacjonarne.
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6. Osrodek, prowadzacy ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, prowadzi
dokumentacje dla kazdej formy prowadzonego ksztatcenia na podstawie odrgbnych
przepisow.

§ 45
1. Osrodek prowadzi zajgcia w salach dydaktycznych i pracowniach zlokalizowanych
w budynkach szkolnych Powiatowego Centrum Ksztalcenia Zawodowego i
Ustawicznego w Wieliczce ul. Pitsudskiego 105.

2. Za zgoda organu prowadzacego Os$rodek moze utworzy¢ nowe pracownie i
laboratoria.

3. W uzasadnionych przypadkach Osrodek moze korzysta¢ z pracowni znajdujacych si¢
w innych szkotach. Zasady i czas ich uzytkowania okres$li kazdorazowo porozumienie
pomiedzy Dyrektorem Centrum a dyrektorem danej szkoty.

§ 46
1. Szczegbdtowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Osrodka, ktory jest czescig integralng arkusza organizacyjnego Centrum i o ktérym
mowa w § 31 ust. 3 niniejszego Statutu.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor Zespotu, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozktad zaje¢,
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 47
1. Osrodek wspoéldziata ze szkotami, podmiotami gospodarczymi lub jednostkami
samorzadu, begdacymi organem prowadzacym dla szkot kierujacych uczniow na
zajecia, poprzez zawieranie z nimi umowy, ktéra okresla zadania dydaktyczne oraz
warunki finansowania za przeprowadzone zajecia dydaktyczne.

PRACOWNICY SZKOLY

§ 48
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdw administracyjnych i
pracownikow obstugi. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty
okreslaja odrebne przepisy.

§ 49
1. Stanowisko nauczyciela szkoty moze zajmowac osoba, ktora:

1) posiada wyzsze wyksztalcenie z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym
lub legitymujaca si¢ dyplomem ukonczenia studidéw wyzszych zawodowych na
kierunku (specjalnosci) zgodnym (lub zblizonym) z nauczanym przedmiotem,;

2) przestrzega podstawowych zasad moralnych;

3) spetnia warunki zdrowotne, a takze posiada predyspozycje psychiczne niezbgdne
do wykonywania tego zawodu.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jakos¢ 1 wyniki tej pracy, jak rowniez bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece ucznidw, mtodocianych, stuchaczy i stuchaczy osrodka.
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3. Nauczyciel sprawuje opiek¢ nad uczniami i mtodocianymi przebywajacymi w szkole,
jak 1 w czasie wycieczek poza teren szkoly. Ustala si¢ nastepujacy tryb
odpowiedzialnosci:

1) w czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych
odpowiedzialny jest nauczyciel prowadzacy zajecia;

2) przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych w danym dniu oraz podczas przerw
migdzylekcyjnych odpowiedzialny jest nauczyciel pelnigcy dyzur zgodnie z
harmonogramem dyzuréw ustalonym przez Dyrektora;

3) w czasie wycieczek poza teren szkoly zasady odpowiedzialno$ci nauczyciela nad
powierzong grupa reguluja odrgbne przepisy.

4. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez Szkotg;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalci¢ 1 wychowywaé mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras i
$wiatopogladow;

6) podnosi¢ swoja wiedzg og6lng 1 zawodowa;

7) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowania
si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawg¢ moralng i obywatelska, z
poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia;

8) podejmowac dziatania majace na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia stosownie do jego potrzeb 1 mozliwosci.

5. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

2) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych na zajg¢ciach z réznych przedmiotow;

3) odwotywanie si¢ do zasobow biblioteki szkolnej i wspdlpraca z nauczycielem
bibliotekarzem w celu  wszechstronnego przygotowania uczniéw do
samoksztatcenia 1 §wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania
informacji;

4) poswigcanie duzo uwagi edukacji medialnej, czyli wychowaniu ucznidow do
wlasciwego odbioru i wykorzystania mediow;

5) podejmowanie dziatan na rzecz podnoszenia efektow ksztalcenia w zakresie
przedmiotoéw przyrodniczych i Scistych;

6) ksztaltowanie u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich jak: uczciwo$é, wiarygodnose,
odpowiedzialno$¢, wytrwato$¢, poczucie wlasnej wartodci, szacunek dla innych
ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsigbiorczo$¢, kultura osobista,
gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw oraz do pracy
zespolowej;

7) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji 1 kultury
wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji w
trakcie biezacej pracy dydaktyczno-wychowawczej;
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8) dostosowywanie nauczania uczniOw z niepetnosprawnosciami, w tym uczniéw z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, do ich mozliwos$ci
psychofizycznych oraz tempa uczenia sig;

9) wymaganie od ucznidéw wiadomosci 1 umiejetnosci zdobytych na wczesniejszych
etapach edukacyjnych 1 niezbednych do nabywania nowych wiadomosci i
umiejetnosci.

10)  rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i1 prowadzenie ich na
najwyzszym poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

11)  przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez
siebie zaj¢¢ edukacyjnych;

12)  sporzadzanie rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

13)  przestrzeganie szczegblowych warunkéw 1 sposobu oceniania, w tym
obiektywne, systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

14)  dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii
poradni psychologiczno—pedagogiczne;j;

15)  dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

16)  zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

17)  egzekwowanie przestrzegania regulamindw w pracowniach;

18)  kontrolowanie obecno$ci uczniéw na kazdych zajeciach;

19)  pehienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

20)  aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

21)  udziat w przeprowadzaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
1 egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

22)  wykonywanie polecen stuzbowych i realizowanie zarzadzen Dyrektora szkoty,
wydawanych w ramach jego kompetencji;

23) regularne zapoznawanie si¢ zarzadzeniami 1 komunikatami Dyrektora
wpisywanymi do zeszytu zarzadzen, umieszczonymi na tablicy ogloszen,
przesylanymi za pomocg interfejsu dziennika elektronicznego oraz umieszczonymi
w zeszycie zastepstw (w przypadku zeszytu zastepstw potwierdzenie tego
wlasnorecznym podpisem);

24)  przestrzeganie zasad dyscypliny pracy oraz zasad bezpieczenstwa i higieny

pracy;
25)  sumienne i terminowe wypelnianie dokumentacji szkolne;.

. Nauczyciel odpowiada za:
1) poprawnos¢ realizacji przyjgtego programu nauczania;
2) jako$¢ i wyniki pracy ucznidw z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;
3) bezpieczenstwo powierzone jego opiece uczniow.

. Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze spos$rod uznanych przez wspolczesne
nauki pedagogiczne, oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podrecznikéw 1 innych pomocy naukowych;

2) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie.

. Na terenie Zespolu pracuja nastepujace zespoty:

1) zespot wychowawczy;

2) zespoty przedmiotowe;

3) skreslono;

4) inne zespoty problemowo-zadaniowe powotywane przez dyrektora.
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9. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego
zespolu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢ do
realizacji okreslonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow i
pracownikow Szkoty. W pracach zespotu moga bra¢ udziat rowniez osoby niebedace
pracownikami Szkoty.

10.

Zespot okresla plan pracy i1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania Rady Pedagogiczne;.

11. W

sktad zespotu wychowawczego wchodza wszyscy wychowawcy i opiekunowie

klas, pedagog szkolny oraz psycholog szkolny.

12. Gtownym zadaniem zespotu wychowawczego jest:

1))
2)

3)
4)

S)
6)

podejmowanie dziatan wychowawczych zmierzajacych do rozwoju osobowosci
wychowankow;

planowanie zadan wychowawczych i sposobow ich realizacji w kazdym roku
szkolnym;

ocenianie efektow dzialan wychowawczych 1 innowacji pedagogicznych w szkole;
programowanie wspoélnie z uczniami form edukacji kulturalnej, rozwoju kultury
fizycznej 1 wychowania zdrowotnego;

wspieranie samorzadnych dzialan zespotow uczniowskich;

wspotdziatanie z Radg Rodzicow w realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych.

13. Zespoty przedmiotowe zrzeszaja nauczycieli jednego lub kilku przedmiotéw, w
ktérych szczegdlnie mozliwa jest korelacja. W szkole dzialaja nastepujace zespoty
przedmiotowe:

1)
2)
3)
4)
)
6)
7)
8)

14. Do

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

zespot przedmiotéw humanistycznych;

zespol przedmiotow matematyczno-fizycznych;

zespol przedmiotow ekonomicznych;

zespol wychowania fizycznego i1 edukacji dla bezpieczenstwa;
zespot przedmiotow informatycznych;

zespol przedmiotow jezykdéw obceych;

zespot przedmiotow geograficzno-przyrodniczych;

zespol przedmiotow hotelarsko-turystycznych

zadan Zespotow przedmiotowych nalezy:

przeprowadzanie analizy programéw nauczania;

opracowanie rozktadéw podstawowego materiatu z danego przedmiotu, programu
poszerzonego dla zainteresowanych ucznidéw, programu zaje¢ pozalekcyjnych i
fakultatywnych;

planowanie i przeprowadzanie badan diagnostycznych, a w klasach programowo
najwyzszych probnych egzaminéw maturalnych oraz analizy ich wynikow;
doskonalenie metod pracy z uczniami, m. in. poprzez wymian¢ doswiadczen;
dbanie o zaopatrzenie w pomoce naukowe i wiasciwe ich wykorzystanie;
organizowanie olimpiad przedmiotowych i konkursow;

aktywne uczestniczenie w pracach placéwek doskonalagcych nauczycieli;
organizowanie wspotpracy z instytucjami pozaszkolnymi i wyzszymi uczelniami;
uczestniczenie w sesjach popularnonaukowych.

15. Skreslono.

16. Skrestono.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Skreslono.
Skreslono.
Skreslono.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece jednemu z nauczycieli

uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej "wychowawcg". Dla zapewnienia cigglo$ci

pracy wychowawczej ustala si¢, ze wychowawca prowadzi swoj oddzial przez caty tok

nauczania w szkole. Zmiana wychowawcy mozliwa jest w przypadku gdy:

1) nauczyciel wychowawca przebywa na urlopie wychowawczym, zdrowotnym lub
dhuzszy czas na zwolnieniu lekarskim;

2) nauczyciel wychowawca zlozy uzasadniony wniosek o rezygnacje z funkcji
wychowawcy danej klasy a Dyrektor szkoty ten wniosek uwzgledni;

3) rodzice lub uczniowie ztozg do Dyrektora szkoty uzasadniony wniosek o zmiang
wychowawcy klasy a Dyrektor szkoly po dokltadnym wyjasnieniu sprawy
podejmie stosowng decyzje.

Zadania wychowawcy w szczego6lnosci obejmuja:

1) otoczenie indywidualng opiekg kazdego ucznia swojego oddziatu;

2) organizowanie razem z uczniami i ich rodzicami (opiekunami prawnymi) réznych
form dziatan integrujacych zespot klasowy;

3) dbanie o powierzong jego opiece pracowni¢ przedmiotows;

4) planowanie i realizowanie zaje¢ w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy;

5) wspolpraca z nauczycielami i pedagogiem szkolnym w celu uzgadniania dzialan
wychowawczych;

6) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniéw w
celu wspotpracy i koordynacji oddziatywan wychowawczych oraz wlaczenie ich w
sprawy zycia klasy i szkoty;

7) systematyczne prowadzenie dokumentacji zwigzanej] z funkcjonowaniem
prowadzonego przez siebie oddziatu (dziennik lekcyjny, arkusze, protokoty).

Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i

metodycznej ze strony Dyrektora Centrum, pedagoga szkolnego, psychologa

szkolnego oraz Rady Pedagogicznej, a takze wyspecjalizowanych placéwek i

instytucji os§wiatowych i naukowych. Formami takiej pomocy s3:

1) dziatalno$¢ zespotu wychowawcow klas;

2) spotkania wychowawcow z pedagogiem i psychologiem szkolnym;

3) indywidualne konsultacje z Dyrektorem Centrum lub przewodniczacym Zespotu
Wychowawcow;

4) konferencje szkoleniowe Rady Pedagogicznej;

5) konferencje metodyczne i specjalistyczne kursy organizowane przez wyznaczone
do tego wyspecjalizowane placowki, m.in. MCDN w Krakowie;

6) spotkania organizowane przez specjalistyczne placowki na terenie powiatu
wielickiego.

W celu umozliwienia rodzicom uczniéw kontaktéw z wychowawcami i innymi

nauczycielami:

1) dyrektor do 15 wrzes$nia ustala harmonogram spotkan z wychowawcami klas i
podaje go do publicznej wiadomosci;

2) podczas spotkan wymienionych w pkt. 1 obowigzkowy dyzur dla rodzicow maja
wszyscy nauczyciele prowadzacy zajecia w klasach w ktorych odbywaja sie
zebrania;
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3) kazdy uczacy do 15 wrzesnia okresla czas 1 miejsce cotygodniowego dyzuru dla
rodzicow. Harmonogram takich dyzuréw jest podawany do wiadomosci
publicznej;

4) rodzice (opiekunowie prawni) moga wykorzystywa¢ indywidualne konto
dziennika elektronicznego z odpowiednimi uprawnieniami.

24. W Studium Policealnym poszczegdlne oddziaty Dyrektor Centrum powierza
nauczycielowi uczgcemu w tym oddziale zwanemu dalej "opiekunem", ktorego
zadania w ust. 16 pkt.1, 2 (bez uwzglednienia wspotpracy z rodzicami) 3 1 7
pokrywaja si¢ z zadaniami wychowawcy.

§ 50
1. Pedagog szkolny jest nauczycielem, ktoremu Dyrektor powierzyt zadania specjalne.

2. Psycholog szkolny jest nauczycielem, ktoremu Dyrektor powierzyt zadania specjalne.

3. Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ i1 ograniczajgcych aktywne i
pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoly;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidOw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

9) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom w szkole;

10)  ocenianie efektywno$ci udzielonej pomocy i formulowanie wnioskéw
dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia;

11)  prowadzenie dokumentacji dotyczacej udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 51
1. Doradca zawodowy jest nauczycielem, ktéremu Dyrektor powierzyt zadania specjalne.
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2. Zadania doradcy zawodowego okresla § 26a ust. 7.
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW, SLUCHACZY I MEODOCIANYCH

§52
1. Uczen/stuchacz ma prawo do:

1) przebywania na terenie Centrum podczas trwania zaj¢¢ edukacyjnych i w innych
terminach uzgodnionych z uprawnionymi osobami (kadrag kierownicza,
wychowawcg lub nauczycielem);

2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

3) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

4) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie godnosci;

5) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnos$ci dotyczacych zycia szkoly,
a takze $wiatopogladowych 1 religijnych - jesli nie narusza tym dobra i wolnosci
innych osob;

7) rozwijania swych zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

8) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i przeprowadzanej na biezaco oceny oraz
ustalonych sposobdw kontroli postepdw w nauce;

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

11)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, S$rodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych, po uzgodnieniu lub pod
opieka nauczyciela odpowiedzialnego za te pomieszczenia lub sprzet ;

12) wptywu na zycie szkoly przez dziatalno$§¢ samorzadowsa oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dzialajacych w szkole;

13)uzyskiwania wyczerpujacych informacji na temat wymagan edukacyjnych oraz
szczegblowych zasad oceniania z poszczegodlnych przedmiotow, zgodnych z
regulaminem wewnatrzszkolnego systemu oceniania i klasyfikowania uczniow.

2. Uczen przygotowujacy si¢ do olimpiad i konkurséw przedmiotowych ma prawo do
zwolnienia z zaje¢ lekcyjnych w nastgpujacym wymiarze:
1) jednego tygodnia przed eliminacjami szczebla wojewodzkiego lub réwnorzednego;
2) dwoch tygodni przed finalami centralnymi.

3. Uczen, sluchacz oraz rodzice (opiekunowie prawni) uczniéw niepenoletnich maja
prawo sktada¢ skargi na naruszenie praw ucznia/stuchacza zawartych w statucie.
Skarga winna mie¢ forme¢ pisemng, ze szczegdtowym okresleniem przedmiotu sprawy
oraz zawiera¢ dane osoby sktadajacej. Skarge sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

1) Skarga rozpatrywana jest przez dyrektora w ciggu 14 dni od chwili jej ztoZenia;
2) Dyrektor szkoly po rozpatrzeniu skargi, informuje na pis$mie osob¢ sktadajacg o
podjetych dziataniach.

§53
1. Mlodociany, odbywajacy doksztatcanie w Osrodku, ma prawo:
1) do poszanowania godno$ci osobistej 1 zapewnienia bezpieczenstwa przez
organizatorow turnusu;
2) zna¢ wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanych programow nauczania
i zasady oceniania;
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3) wnosi¢ o podwyzszenie oceny klasyfikacyjne;j;

4) do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce;

5) rozwija¢ w jak najpelniejszym zakresie osobowo$¢ oraz zainteresowania
zawodowe;

6) do wilasciwie zorganizowanego procesu doksztalcania, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

7) czynnie uczestniczy¢ w zajeciach;

8) do odwolania si¢ od wymierzonej kary statutowe;j;

9) do korzystania z biblioteki szkolnej 1 $wietlicy w miejscu odbywania turnusu;

10)  wnosi¢ postulaty dotyczace organizacji turnuséw do Dyrektora Centrum.

§ 54

. Shuchacz Osrodka ma prawo do:

1) ksztalcenia si¢, zdobywania wiedzy 1 umiejetno$ci przy wykorzystywaniu
wszystkich mozliwosci Osrodka;

2) uzyskania zaliczenia wylacznie za wiedz¢ 1 umiejetnosci;

3) wlasciwie zorganizowanego procesu nauczania zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania, poszanowania godnosci;

5) warunkow pobytu w Osrodku, zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychiczne;j;

6) swobody wyrazania mys$li 1 przekonan dotyczacych zycia Osrodka, a takze
$wiatopogladowych i religijnych;

7) informacji dotyczacej sposobu i formy zaliczenia;

8) zglaszania wszelkich uwag, wnioskoéw i postulatow dotyczacych organizacji kursu;

9) korzystania z biblioteki szkolnej;

10)  otrzymania zaswiadczenia o uczestnictwie w kursie i o ukonczeniu kursu;

11)  zdawania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

§ 55
. Uczen/stuchacz ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym
statucie, a zwlaszcza:

1) bezwzglednie przestrzega¢ zakazu opuszczania terenu szkolty podczas zajeé
lekeyjnych bez opieki wychowawcy lub innego nauczyciela;

2) systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;

3) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ lekcyjnych;

4) punktualnie przychodzi¢ na zajecia;

5) by¢ zdyscyplinowanym, podporzadkowac si¢ zarzadzeniom i poleceniom o0séb
uprawnionych do ich wydawania;

6) przestrzegac zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i
innych pracownikow szkoty;

7) przynie$¢ usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole napisane wlasnorgcznie przez
rodzicow (lub przez ucznidw/stuchaczy petnoletnich - osobiscie) w terminie nie
przekraczajacym dwoch tygodni od daty powrotu do szkoly; przy czym
usprawiedliwienia z planowanych wcze$niej wyjazdoéw, wizyt u lekarza itp. nalezy
dostarczy¢ przed dniem nieobecno$ci, natomiast w przypadku dluzszej
nieobecnosci (ponad tydzien) do obowigzkéw rodzicow nalezy powiadomienie o
tym fakcie wychowawcy klasy juz w trakcie trwania choroby;

8) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz kolegow;

9) bezwzglednie przestrzega¢ zakazu posiadania oraz spozywania alkoholu,
narkotykéw 1 innych srodkéw odurzajacych oraz palenia tytoniu,

10) dba¢ o czysty, schludny i nie prowokujacy wyglad oraz ubior;

11) wytacza¢ telefony komorkowe na czas trwania zaje¢ edukacyjnych;
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12) troszczy¢ si¢ o czystos¢, porzadek 1 estetyke szkoty 1 jej otoczenia, chroni¢ przed
dewastacja sprzet, pomoce i mienie szkoty.

. Wszystkie punkty ust. 1 obowigzuja nie tylko na terenie szkoty i jej otoczenia, ale
roOwniez w czasie zorganizowanych wyjs¢ 1 wycieczek.

. Uczen, ktory nie ukonczyt 18 roku zycia podlega obowigzkowi nauki.

. Usprawiedliwienie, o ktorym mowa w pkt. 1 ust.7 powinno zawiera¢ datg oraz powod
nieobecnosci. Usprawiedliwienie moze by¢ przestane w formie elektronicznej poprzez
modut dziennika elektronicznego.

. Jezeli uczen/stuchacz w danym dniu byt obecny w szkole, a nastepnie samowolnie
opuscil jakiekolwiek, zgodne z planem dnia zajecia lekcyjne, nie ma mozliwo$ci
usprawiedliwienia w ten sposob opuszczonych godzin. Takich godzin nie moze
usprawiedliwi¢ po fakcie takze rodzic (opiekun prawny) ucznia.

. W przypadku waznego powodu, na podstawie pisemnego zwolnienia rodzica
(prawnego opiekuna) lub zwolnienia napisanego przez ucznia pelnoletniego, uczen
moze zosta¢ zwolniony w ciggu dnia z cze¢sci lekcji przez Dyrektora, wychowawce lub
innego nauczyciela (w przypadku nieobecnosci dyrektora lub wychowawcy). Jezeli
osobg zwalniajacag nie jest wychowawca to osoba zwalniajaca ucznia informuje o tym
fakcie wychowawce klasy, ktory podejmuje decyzje o usprawiedliwieniu godzin
nieobecnosci.

. Niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji. Przez niespetnienie obowigzku nauki nalezy rozumie¢
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Dyrektor szkoty przekazuje informacje o niespetnianiu obowigzku nauki do wojta,
burmistrza lub prezydenta, w zalezno$ci od miejsca zamieszkania ucznia, w terminie
14 dni od zaistnienia takiego faktu.

. Wychowawca klasy moze odméwié przyjecia usprawiedliwienia, jezeli uzna, ze
powody nieobecnosci ucznia sg niewystarczajace.

§ 56

. Mtodociany i stuchacz Osrodka majg obowiazek przestrzega¢ postanowien zawartych

w Statucie Centrum, a zwlaszcza:

1) systematycznie uczeszczaé na zajecia edukacyjne, przygotowywac si¢ do nich oraz
wlasciwie zachowywac w czasie ich trwania;

2) postepowac zgodnie z dobrem spotecznosci Centrum;

3) przestrzega¢ zasad kultury wspoétzycia spotecznego, a zwlaszcza:

a) szanowa¢ prawa i godnos¢ drugiego cztowieka,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

c¢) szanowac poglady i przekonania innych ludzi,

d) wlasciwie, z szacunkiem zachowywac si¢ wobec nauczycieli 1 innych
pracownikow Centrum oraz os6b ksztatcacych si¢ w Centrum;

4) dbac o bezpieczenstwo i przeciwdziala¢ zagrozeniom zdrowia 1 Zycia wlasnego i
innych o0s6b, a zwlaszcza przestrzega¢ regulaminu bhp w pomieszczeniach
Centrum oraz na terenie poza budynkiem;

5) dba¢ o mienie Centrum, a w przypadku szkody wyrzadzonej z wlasnej winy,
mlodociany lub stuchacz Osrodka obowiazany jest do jej naprawienia;
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6) zachowac czystos$¢ 1 porzadek na terenie Centrum.

§ 57
1. Na terenie szkoty obowigzuja nastepujace zasady dotyczace ubioru 1 wygladu ucznia:

1) Stroj galowy:

a) dla dziewczat — ciemna spodnica lub spodnie o klasycznej linii 1 biata bluzka;

b) dla chtopcow — garnitur lub ciemne spodnie o klasycznym kroju, ciemna
marynarka lub ciemny sweter, koszula w stonowanym kolorze, krawat.

2) Ubidr codzienny moze podkresla¢ jego osobowos$¢. W doborze ubioru, rodzaju
fryzury, bizuterii 1 makijazu nalezy zachowac¢ umiar, pamigtajac, ze szkota jest
miejscem pracy.

a) noszone koszule, bluzy, podkoszulki, spodnie, spddnice itd. nie moga zawierac
nadrukéow zwigzanych z subkulturami mtodziezowymi (nie moga mie¢ one
charakteru obrazliwego, prowokacyjnego lub wywotlujacego agresje)

b) okrycia zaktadane bezposrednio na cialo nie mogg by¢ przezroczyste, a w
zestawieniu ze spodnicg badz spodniami majg zakrywaé caty tuldw (dekolt,
ramiona i biodra);

¢) dziewczeta moga nosi¢ zaro6wno spodnice, jak i spodnie, ale ich dlugos¢ nie
moze by¢ krotsza niz do potowy uda;

d) chlopcéw obowigzuja dlugie lub krotkie spodnie do kolan (nie moga to byc
szorty wykorzystywane do zaje¢ wychowania fizycznego);

e) obuwie noszone w szkole powinno by¢ lekkie i wykonane z tworzywa nie
rysujacego podtog (ze wzgledow bezpieczenstwa niedopuszczalne sg szpilki);

f) fryzura ucznia moze mie¢ dowolng dhugosé, ale dtugie wlosy powinny by¢ tak
utozone aby nie przeszkadzaty w pracy na zajeciach dydaktycznych;

g) bizuteria oraz wszelkie elementy dekoracyjne, majace wplyw na wyglad ucznia
nie mogg mie¢ zadnych oznak subkulturowych ani agresywnych akcentow
(dopuszczalne jest noszenie w uszach dyskretnych kolczykoéw, a na szyi i na
przegubach dtoni delikatnych ozdob);

h) uczen nie moze nosi¢ piercingu w widocznych miejscach ciala;

1) dziewczeta nie moga stosowac ostrego, wyzywajacego makijazu.

3) Wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wplywu na oceny z zadnego
przedmiotu.

4) Jezeli strgj lub wyglad ucznia odbiega od obowigzujacych w statucie zasad,
wychowawca, nauczyciel 1 dyrektor majg prawo zwrdci¢ uwage na niestosowny
ubidr, a uczen ma obowiagzek zastosowac si¢ do zalecen.

§ 58
1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) wzorowa postawe spoleczng i aktywna prace na rzecz szkoty i klasy;
2) osiaggnigcia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych,
artystycznych itp.;
3) wysokie wyniki w nauce.

1. Uczen moze by¢ nagrodzony lub wyrdzniony:

1) ustng pochwalg udzielong przez wychowawce klasy lub innego nauczyciela;

2) oceng wzorowg zachowania;

3) pochwalg udzielong przez Dyrektora Zespotu w czasie apelu lub uroczystosci
szkolnej;

4) nagroda rzeczowg lub dyplomem przyznawanym przez Samorzad Uczniowski lub
inne organizacje dzialajace na terenie Zespotu;

5) dla uczniéw ze $rednig ocen powyzej 4,75 1 co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania nagroda ksigzkowa i §wiadectwem z wyrdznieniem;
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6) listem pochwalnym przyznawanym przez Rad¢ Pedagogiczng na koniec roku
szkolnego 1 wreczanym przez Dyrektora Zespotu podczas uroczystego apelu, dla
uczniéw ze $rednig co najmniej 4,5 1 co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania;

7) listem gratulacyjnym wrgczanym przez Dyrektora rodzicom absolwentow,
otrzymujacych swiadectwa dojrzatosci lub ukonczenia szkoty z wyrdznieniem;

8) nagroda specjalng Dyrektora Zespotu.

. Rada Rodzicow moze ufundowaé wtasne dodatkowe nagrody wedtug zasad przez nig
opracowanych i zawartych w jej regulaminie.

. Rodzice oraz pelnoletni uczniowie moga wnosi¢ zastrzezenia odnosnie przyznanej
nagrody w formie pisemnej, wraz z uzasadnieniem, w ciaggu 5 dni od przyznania
nagrody do sekretariatu szkoty.

§ 59
. Mlodociany wyr6zniajacy si¢ wynikami w nauce i1 zachowaniem w trakcie turnusu
moze by¢ nagrodzony:
1) pismem gratulacyjnym skierowanym do szkoly (pracodawcy), rodzicow lub
opiekunow prawnych miodocianego;
2) nagrodg rzeczowa.

§ 60

. Za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w niniejszym statucie, lekcewazenie

podstawowych obowiazkéw ucznia lub zachowanie zagrazajace bezpieczenstwu

innych ludzi Uczen/Stuchacz moze otrzymac nastgpujace kary:

1) upomnienie udzielone przez wychowawceg/opiekuna;
a)upomnienie powyzsze jest wreczane uczniowi obligatoryjnie w przypadku

przekroczenia limitu 20 godzin nieusprawiedliwionych, z pisemnym
powiadomieniem rodzicéw ucznia niepetnoletniego.

2) upomnienie udzielone przez Dyrektora Zespotu,

3) nagana pisemna udzielona przez Dyrektora Zespotu, z powiadomieniem rodzicow/
opiekunéw prawnych uczniéw niepetnoletnich;

a) nagana powyzsza jest wreczana uczniowi obligatoryjnie w przypadku
przekroczenia limitu 50 godzin nieusprawiedliwionych, z pisemnym
powiadomieniem rodzicéw ucznia niepetnoletniego.

4) nagana z ostrzezeniem o mozliwosci skreslenia z listy ucznidw/sluchaczy,
udzielana  pisemnie = przez  Dyrektora  Zespotu z  powiadomieniem
rodzicow/opiekundéw prawnych uczniéw niepetnoletnich;

5) skreslenie z listy uczniow/stuchaczy.

Udzielenie kar z ust.1. pkt 1 — 4 nalezy odnotowa¢ w dzienniku elektronicznym w
rubryce dotyczacej uwag o uczniach.

Uczen/stuchacz moze otrzymac ostrzezenie, o ktorym mowa w ust.1 pkt 4 za:

1) niepokojaco duza ilo§¢ godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej w ciggu jednego
semestru;

2) naruszenie zasad wspotzycia w spotecznosci szkolnej, a wigc: stosowanie przemocy
fizycznej 1 psychicznej wobec kolegdow, sianie nienawisci, zngcanie si¢ nad
mtodszymi (zjawisko "fali"), stosowanie szantazu itp.;

3) niszczenie mienia szkoly i jej otoczenia;

4) notoryczne lamanie zakazu palenia papierosow;

5) uporczywe tamanie postanowien zawartych w statucie po wyczerpaniu kar
wymienionych w ust. 1 pkt 1-3.
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. Ostrzezenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 4 nastgpuje na wniosek wychowawcy lub
komisji dyscyplinarnej dla uczniow i stuchaczy skierowany do Dyrektora szkoty lub w
wyniku jego decyzji wlasne;.

. Uczen/stuchacz moze zosta¢ skreslony z listy uczniow/stuchaczy decyzja Dyrektora

Centrum na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii

Samorzadu Uczniowskiego w przypadku:

1) uporczywego tamania postanowien zawartych w statucie, jako najwyzsza kara po
wyczerpaniu kar wymienionych w ust.1 pkt 1-4;

2) nieusprawiedliwiona absencja ciaggta (powyzej pottora miesigca);

3) umyslne stwarzanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu i Zyciu innych i swojemu;

4) ztamanie zakazu posiadania narkotykow lub innych srodkow odurzajacych;

5) rozprowadzania narkotykow i srodkow odurzajacych;

6) posiadania lub spozywania alkoholu albo przebywania na zajg¢ciach szkolnych w
stanie nietrzezwym;

7) wyjatkowo drastycznego wybryku chuliganskiego lub wandalizmu;

8) udowodnionej kradziezy, stwierdzenia wyltudzania pienigdzy lub stosowania
szantazu na terenie szkoty jak i poza nig;

9) rozwigzania umowy o prace uczniowi odbywajagcemu zajg¢cia praktyczne poza
szkota.

. Whniosek (w formie projektu uchwaty) z uzasadnieniem w sprawach, o ktéorych mowa
w ust.5, na rece Dyrektora szkoty kieruje wychowaweca klasy lub kierownik szkolenia
praktycznego. Ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor szkoty, na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej 1 po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

. Rodzaj udzielonej kary zalezy od stopnia przewinienia jednakze w szczegélnie
razacych sytuacjach nie obowigzuje zasada gradacji kar.

. Od wymierzonej kary uczen/stuchacz lub jego rodzice (opiekunowie prawni) maja
prawo odwota¢ si¢ do organu orzekajacego w terminie 14 dni od chwili
powiadomienia ustnego lub pisemnego o karze. Odwotanie ma mie¢ forme pisemna i
zawiera¢ uzasadnienie.

§ 61

. Mlodociany, nieprzestrzegajacy obowigzujacych w Osrodku regulaminéw oraz

przepisOw niniejszego Statutu, moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem ustnym lub pisemnym opiekuna grupy turnusowej Osrodka z wpisem
do dziennika zajec;

2) upomnieniem Dyrektora Centrum;

3) nagang Dyrektora Centrum;

4) przeniesieniem mtodocianego, jezeli istnieje taka mozliwo$¢, do innej grupy
turnusowej;

5) skresleniem z listy mtodocianych.

. Kara moze by¢ wymierzona w szczego6lnosci, jezeli mtodociany:

1) swoim zachowaniem przeszkadza w prowadzeniu zaj¢¢ lub uniemozliwia ich
prowadzenie;

2) stwarza zagrozenie bezpieczenstwa dla innych osob;

3) narusza godnos$¢ osobistg innych mtodocianych;

4) uzywa przemocy w stosunku do innych osob;

5) narusza ogélnie obowigzujace normy wspotzycia, przepisy niniejszego Statutu
oraz wewnatrzszkolnych regulaminéw.
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3. Rada Pedagogiczna Zespotu moze podja¢ uchwate, upowazniajaca Dyrektora Centrum
do skreslenia mtodocianego z listy mtodocianych oraz stuchacza z listy stuchaczy
Osrodka, za :

1) rozbdj, kradziez, wymuszenie dokonane na terenie Osrodka;

2) uzywanie alkoholu i $srodkéw odurzajacych oraz bycia pod ich wptywem na terenie
Osrodka 1 w jego obrebie;

3) posiadanie, uzywanie oraz rozprowadzanie na terenie Osrodka narkotykow;

4) $wiadome niszczenie mienia Osrodka;

5) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu oséb ksztatcacych sie
w Centrum 1 pracownikéw Centrum.

4. W przypadku popelienia przez mtodocianego przewinienia okreslonego w ust. 3 nie
stosuje si¢ gradacji kar.

5. Mtiodociany moze by¢ rowniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalno$ci bez
stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sagdowego.

6. Mtodociany ma prawo odwota¢ si¢ od natozonej kary do Dyrektora szkoly w ciagu 5
dni roboczych od dnia natozenia kary, z zastrzezeniem ust.7.

7. Mlodociany ma prawo odwota¢ si¢ od decyzji o skresleniu z listy mtodocianych
do Matopolskiego Kuratora Os$wiaty w terminie do 14 dni od daty decyzji za
posrednictwem Dyrektora szkoty.

8. Informacje o natozeniu kary na mtodocianego Dyrektor szkoty przesyta na pismie do
szkoly kierujacej mlodocianego na doksztalcanie oraz do rodzicow (prawnych

opiekunéw) i pracodawcy mtodocianego.

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 62
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
§ 63

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiej¢tnosci w
stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego lub efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 64
1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;
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4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 65
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegdlnych s$rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezagcych 1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane
rocznych/semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 66

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow na poczatku roku szkolnego informuja
ucznidéw o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania, sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw oraz o
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Nauczyciel
przekazuje te informacje w plikach poprzez dziennik elektroniczny w module
wiadomosci.

2. Wychowawca klasy, w terminie pierwszych dwoch tygodni od rozpoczecia roku
szkolnego, informuje ucznidow o kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j.
Dokumentuje to wpisem do dziennika w temacie lekcji wychowawcze;j.

3. Na pierwszym zebraniu z rodzicami wychowawca informuje o mozliwosci dostepu
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez nauczycieli
programOw nauczania, sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
warunkach 1 sposobie oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z obowigzujacych i dodatkowych zajec
edukacyjnych i zachowania w dzienniku elektronicznym.

4. Rodzice informowani sg o postepach i trudnos$ciach ucznia w nauce:

1) na spotkaniach z rodzicami (harmonogram spotkan ustala dyrektor szkoty na
poczatku roku szkolnego i wywiesza na tablicy ogloszen);

2) na dyzurach pelionych przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotow (godzing i
dzien tygodnia, w ktorym jest petniony dyzur ustala uczacy na poczatku roku
szkolnego, a lista dyzuréw jest wywieszona na tablicy ogloszen);

3) przez pedagoga szkolnego w ramach dyzuru;

4) przez dyrektora szkoly 1 jego zastgpcow;
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5) za pomocy interfejsu dziennika elektronicznego.

§ 67
1. Oceny sa jawne zaré6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow .

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicOw nauczyciel uzasadnia ustalong oceng
1) Whniosek ztozony w formie pisemnej wymaga odpowiedzi w takiej samej formie.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci
jest udostepniania uczniowi lub rodzicom.

1) Prace sg udostepniane w szkole, do wgladu, w obecnos$ci dyrektora szkoty lub
wyznaczonego przez niego pracownika szkoty.
2) Udostepnionych prac nie wolno kopiowa¢ ani wynosi¢ poza teren szkoty.

3a. Sprawdzone przez nauczyciela pisemne prace kontrolne, o ktéorych mowa w
paragrafie 69 ustep 15 punkt 2 Statutu, zostaja wydane uczniowi lub rodzicom w
oryginale lub kopii na prosbe ucznia lub rodzicow.

1) Nauczyciel moze podja¢ decyzje o wydaniu prac bez prosby ucznia lub rodzica.

4. Uprawniony do podawania informacji o ocenach z danych zaje¢ edukacyjnych jest
nauczyciel uczacy, wychowawca i dyrektor szkoty. Informacji o ocenach udziela si¢
tylko uczniowi i jego rodzicom.

§ 68
1. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w §

65 ust. 1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach i
oddziatach ogodlnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych  oraz  niedostosowanych  spolecznie w  specjalnych
przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w o$rodkach;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na
podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry objety jest
pomocag psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktéorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach.

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii
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2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢e¢ z wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza oraz na czas okre§lony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z
zaje¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki lub technologii
informacyjnej uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona”.

2a. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach  wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

3. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksjg rozwojowa, z
afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

4. Shuchaczowi szkoty dla dorostych powtarzajacemu semestr przed uptywem trzech lat
od daty przerwania nauki zalicza si¢ zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskat poprzednio
oceng klasyfikacyjng wyzsza od oceny niedostatecznej i zwalnia si¢ go z obowigzku
uczegszczania na te zajecia.

5. Stuchaczowi, ktéry w okresie trzech lat przed podjeciem nauki w szkole zdat egzamin
eksternistyczny z zakresu poszczegélnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania, zalicza si¢ te zajecia i zwalnia si¢ go z
obowigzku uczgszczania na nie.

6. Zwolnienie moze dotyczy¢ semestru, roku szkolnego, kilku lat nauki lub catego cyklu
ksztatcenia, odpowiednio do zakresu programu nauczania zaj¢¢ edukacyjnych zdanych
na egzaminie eksternistycznym.

7. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 4, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajecia” lub
,Zwolniona z obowigzku uczeszczania na zajgcia” oraz podstawe prawng zwolnienia.

8. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 5, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajecia” lub
,Zwolniona z obowigzku uczgszczania na zajecia” oraz podstawe prawng zwolnienia.
Zwolnienie jest rOwnoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny klasyfikacyjnej z
danych zaje¢ edukacyjnych zgodnej z ocena uzyskang w wyniku egzaminu
eksternistycznego.

9. Dyrektor Centrum zwalnia stuchacza Szkoty Policealnej z obowiazku realizacji zajec
edukacyjnych ,,Podstawy przedsiebiorczosci”, jezeli przedtozy on $wiadectwo
ukonczenia szkoly dajacej wyksztalcenie $rednie, z ktorego wynika, ze zrealizowal on
te zajecia.

10. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 9, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”, a
takze rodzaj swiadectwa bedacego podstawa zwolnienia i datg jego wydania.
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11. Dyrektor Centrum zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu w catosci, jezeli przedtozy on:

1) uzyskane przed rozpoczg¢ciem nauki $wiadectwo uzyskania tytutu zawodowego
(lub $wiadectwo réwnorzedne), wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego,
lub $wiadectwo czeladnika albo dyplom mistrza - w zawodzie, w ktorym si¢
ksztatci,

2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w
zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi trwania
nauki zawodu, przewidzianemu dla danego zawodu.

12. Dyrektor Centrum zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu w czgsci, jezeli przedstawi on:

1) uzyskane przed rozpoczeciem nauki $wiadectwo uzyskania tytulu zawodowego
(lub $wiadectwo rownorzedne), wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego,
lub §wiadectwo czeladnika albo dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie
lub dyplom mistrza - w zawodzie, wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢
ksztalci,

2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w
zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztatci, okresu co najmniej
rownego okresowi trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla danego zawodu
wchodzacego w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztafci,

3) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie,
w ktoérym si¢ ksztatci, lub w zawodzie, wchodzacym w zakres zawodu, w ktérym
si¢ ksztatci.

13. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 12 pkt. 3, powinno by¢ przedtozone
Dyrektorowi Zespotu w kazdym semestrze, w ktorym stuchacza obowigzuje odbycie
praktycznej nauki zawodu

14. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 12, moze nastapi¢ po ustaleniu przez
Dyrektora Centrum wspolnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w
ktorym stuchacz si¢ ksztalcei, 1 dla zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu.

15. Stuchacz, ktéry zostat zwolniony w cz¢s$ci z obowiazku odbycia praktycznej
nauki zawodu, zdaje egzamin uzupelniajacy na zasadach okreslonych dla egzaminow
klasyfikacyjnych. Zakres egzaminu uzupetniajacego okresla Dyrektor Centrum.

16. W przypadku zwolnienia w calosci lub czgsci z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢
»Zzwolniony” odpowiednio ,,w catos$ci” lub ,,cze$ci z praktycznej nauki zawodu” oraz
podstawe prawng zwolnienia.

§ 69
1. Uczniowie sg oceniani i klasyfikowani wedlug sze$ciostopniowej skali ocen.
1) Skala jest jednakowa dla ocen czastkowych, srodrocznych i przedstawia si¢

nastepujaco:

a) stopien celujacy — 6;

b) stopien bardzo dobry — 5;
c) stopien dobry — 4
d) stopien dostateczny — 3
e) stopien dopuszczajagcy — 2;
f) stopien niedostateczny — 1

n

Stosuje si¢ znaki ,,+" 1 ,,
2) W dziennikach lekcyjnych, w rubrykach przeznaczonych na ocenianie biezace,
dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie nastepujacych oznaczen:
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a) cyfry,,0” — oznaczajacego brak zaliczenia, sprawdzianu, odpowiedzi, referatu,
¢wiczenia;
b) ,bz” — oznaczajgcego brak zadania domowego.
3) Skala ocen rocznych i semestralnych przedstawia si¢ nastgpujaco:
a) stopien celujacy — 6;

b) stopien bardzo dobry — 5;
c) stopien dobry — 4
d) stopien dostateczny — 3;
e) stopien dopuszczajagcy — 2;
f) stopien niedostateczny —— 1.

"

Nie stosuje si¢ znakow ,,+" 1, -
. Podstawg oceniania z przedmiotu sg wiedza 1 umiejetnosci oraz postepy ucznia.

. Okresla si¢ minimalng liczbe ocen biezacych, ktore prowadzacy zajecia dydaktyczne
powinien wystawi¢ uczniowi w przeciggu jednego semestru. Liczba ta uzalezniona
jest od ilosci lekcji przypadajacej w ciggu tygodnia: przy 1 godzinie zaje¢ tygodniowo
— 2 oceny, przy 2 godzinach tygodniowo — 3 oceny, przy 3 godzinach i wigcej
tygodniowo — 4 oceny. Oceny uzyskane w wyniku poprawy nie sg wliczane do tej
liczby.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegodlnosci bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

. Nauczyciel jest zobowigzany prace klasowe ucznidow przechowywaé przez caty rok
szkolny.

. Nauczyciel moze, na prosb¢ ucznia, ustali¢c termin i form¢ poprawienia oceny
biezace;.

. Uczen nieobecny na pracy klasowej ma obowigzek napisa¢ jg na pierwszych
zajeciach z danego przedmiotu, w uzasadnionych przypadkach w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.

. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i §rodrocznej oceny klasytikacyjnej
zachowania.

. Klasyfikowanie srodroczne uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego nie
pozniej niz dwa dni przed zakonczeniem zajg¢ edukacyjnych w pierwszym semestrze.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedtug skali okreslonej w § 69
ust.1 pkt 3 oraz oceny zachowania wedtug skali, o ktorej mowa odpowiednio w §
89 ust.1.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zaje¢cia edukacyjne, a $rodroczng i1 roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddzialu po zasiggnig¢ciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
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12. Ocene klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych ustala nauczyciel praktycznej nauki
zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub kierownik
praktycznej nauki zawodu (kierownik szkolenia praktycznego).

13. Nauczyciele maja obowigzek poinformowaé ucznia/stuchacza o przewidywanych dla
niego ocenach klasyfikacyjnych rocznych/semestralnych nie p6zniej niz 5 dni roboczych przed
ustalonym przez dyrektora szkoly klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. W tym
samym terminie nauczyciele majg obowigzek przewidywane oceny klasyfikacyjne wpisa¢ do
dziennika lekcyjnego.

1) W przypadku ocen srodrocznych forma zawiadomienia rodzicow jest kartka z wykazem
ocen przekazywana przez wychowawce na wywiadowkach srodokresowych.

2) W przypadku ocen rocznych formg powiadomienia rodzicow jest kartka z wykazem ocen
przekazywana przez wychowawce na zebraniu rodzicow odbywajacym si¢ w terminie
ustalonym przez dyrektora szkoty (nie pozniej niz 4 dni robocze przed klasyfikacyjnym
rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej)

13a. W przypadku przedmiotow konczacych si¢ po pierwszym semestrze ocena
$rodroczna jest traktowana jako przewidywana ocena roczna.

14. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, Ze poziom
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki
w klasie programowo wyzszej, nauczyciel przedmiotu w miar¢ mozliwosci ustala
indywidualnie z uczniem formy, terminy i sposoby nadrobienia brakow.

15. Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych w Centrum obejmuja:

1) odpowiedzi ustne;

2) pisemne prace kontrolne:
a) sprawdziany;
b) kartkowki;
¢) inne prace (np.: referaty, ¢wiczenia).

3) ¢wiczenia praktyczne.

4) Szczegotowe warunki ustala nauczyciel w zalezno$ci od specyfiki nauczanego
przedmiotu i informuje o tym ucznia/stuchacza zgodnie z § 66 ust.1 Statutu.

16. Sprawdzian jest formg pisemnej pracy kontrolnej obejmujacy szerszy zakres
materiatu.

1) Termin sprawdzianu ustala nauczyciel danego przedmiotu z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem i odnotowuje ten fakt w dzienniku jako temat zajgé
lekcyjnych.

2) Tematyke sprawdzianu nauczyciel powinien podyktowaé uczniom do zeszytow
przedmiotowych.

17. Kartkowka jest forma pisemnej pracy kontrolnej obejmujaca wezszy zakres
materialu (nie wigcej niz z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych).
1) Kartkowka nie musi by¢ wezesniej przez nauczyciela zapowiedziana.

18. Wszystkie pisemne prace kontrolne muszg by¢ sprawdzone a oceny z tych prac
wpisane do dziennika w terminie do 4 tygodni od dnia napisania pracy.

70
1. Uczen/stuchacz moze ubiegac si(;§ 0 otrzymanie wyzsze] niz przewidywana
rocznej/semestralnej oceny klasyfikacyjnej jesli w ciggu roku szkolnego/semestru:
1) korzystat z mozliwo$ci poprawy ocen biezacych;
2) uzyskiwal oceny biezace na poziomie wnioskowane] przez siebie oceny
rocznej/semestralnej;
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3) posiada co najmniej 80% procent obecnos$ci na zajeciach z przedmiotu, z ktoérego
chce uzyskac¢ wyzsza niz przewidywana oceng roczna/semestralng.

. Uczen/stuchacz sktada podanie wraz z uzasadnieniem do Dyrektora Centrum nie
pozniej niz 2 dni po terminie wystawienia oceny przewidywanej z zastrzezeniem
ustepu 3.

1) Dyrektor po konsultacji z nauczycielem przedmiotu podejmuje decyzje o
dopuszczeniu do egzaminu.

2) Egzamin odbywa si¢ w formie pisemnej (ewentualnie ma forme¢ praktycznych
zadan w zalezno$ci od specyfiki przedmiotu) i przeprowadza go nauczyciel
przedmiotu.

3) Termin egzaminu ustala nauczyciel (egzamin musi si¢ odby¢ nie pdzniej niz jeden
dzien roboczy przed konferencja klasyﬁkacyjnq)

4) Zakres materialu jest zgodny z wymaganiami edukacyjnymi na poszczegdlne
stopnie ustalonymi przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego.

5) Ocena ustalona w wyniku egzaminu jest ostateczna (z zastrzezeniem § 93 ust.1
Statutu).

. W przypadku oceny ustalonej wedlug trybu okreslonego w § 69 ustep 13a
uczen/stuchacz sktada podanie wraz z uzasadnieniem do Dyrektora Centrum nie
poOzniej niz 3 tygodnie od terminu wystawienia oceny przewidywane;.

1) Dyrektor po konsultacji z nauczycielem przedmiotu podejmuje decyzje o
dopuszczeniu do egzaminu.

2) Egzamin odbywa si¢ w formie pisemnej (ewentualnie ma forme¢ praktycznych
zadan w zalezno$ci od specyfiki przedmiotu) i przeprowadza go nauczyciel
przedmiotu.

3) Termin egzaminu ustala nauczyciel (egzamin musi si¢ odby¢ nie pdzniej niz do
konca stycznia).

4) Zakres materialu jest zgodny z wymaganiami edukacyjnymi na poszczegdlne
stopnie ustalonymi przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego.

5) Ocena ustalona w wyniku egzaminu jest ostateczna (z zastrzezeniem § 93 ust.1
Statutu).

§ 71

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe
przeprowadzonych godzin z danego przedmiotu.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

. Na  prosbe ucznia  nieklasyfikowanego z powodu  nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode na egzamm klasyﬁkacyjny Decyzje podejmuje rada pedagogiczna po
wyshuchaniu opinii wychowawcy i nauczycieli uczacych.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek
nauki poza szkota, a takze uczen, u ktérego stwierdzono rdznice programowe,
wynikajace na przyktad ze zmiany profilu klasy, szkoty itp.

. Uczen lub jego rodzice sktadaja podanie o egzamin klasyfikacyjny przed
klasyfikacyjna rada pedagogiczng. Podanie o egzamin klasyfikacyjny z powodu
godzin meuspraw1ed11w1onych dostarczone po terminie klasyfikacyjnej rady
pedagogicznej, nie bedzie rozpatrzone.
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6. Dyrektor szkoly wuzgadnia z wuczniem 1 jego rodzicami termin egzaminu
klasyfikacyjnego i ogtasza go na tablicy ogloszen z tym, iz egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajgé
edukacyjnych.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin
klasyfikacyjny z technologii informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych. Pytania egzaminacyjne uklada nauczyciel
uczacy, a zatwierdza dyrektor szkoty. Powinny obejmowaé¢ one materiat
nauczania, z ktérego uczen nie uzyskal klasyfikacji i odpowiada¢ wymaganiom na
pelna skale ocen.

9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze
obserwatoréw — rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

10.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot

zawierajacy, w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust.7;

2) termin egzaminu klasyﬁkacyjnego

3) zadania (cw1czen1a) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

5) Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia. Protoko6t stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

11.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany".

12.Ustalona przez nauczycicla albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 72 ust.11 § 93
ust. 1.

13.Uczen, ktory nie zglosit si¢ na egzamin klasyfikacyjny z przyczyn
usprawiedliwionych moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

14.W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej z egzaminu klasyfikacyjnego w
klasyfikacji rocznej uczniowi przystuguje prawo do egzaminu poprawkowego z
uwzglednieniem procedur zawartych w § 72.

15.Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych, z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupetnienie programu
nauczania i ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej, w formie ustalanej indywidualnie
w zaleznosci od kierunku lub profilu ksztatcenia.

§ 72
1. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z
jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin z
tych przedmiotow.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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3. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, Iub innych zajg¢ edukacyjnych, ktorych
programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen ma forme zadan praktycznych.

4. Pytania egzaminacyjne uktada nauczyciel uczacy, a zatwierdza dyrektor szkoty.
Egzamin poprawkowy powinien obejmowac¢ material calego roku szkolnego.
Poziom zadan egzaminacyjnych powinien odpowiada¢ wymaganiom na peing skale
ocen.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W
sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje jako osobe egzaminujgca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne z tym, ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz
ocen¢ ustalong przez komisje. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i
zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Dokumenty te wychowawca
dotacza do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego do konca
wrzesnia, w terminie uzgodnionym z dyrektorem szkoty.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
1 powtarza klas¢ z zastrzezeniem ust. 11.

1. Uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢c
edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

12. Egzamin poprawkowy w szkotach dla dorostych przeprowadza nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne po zakonczeniu semestru jesiennego w terminie
do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego w terminie do dnia 31
sierpnia.

13. Stuchacz, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i
zostaje skreslony z listy stuchaczy.

14. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia technikum,

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory spetit warunki okreslone w § 73 ust. 1 pkt 1, ale z przyczyn
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losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu zawodowego w terminie
gltéwnym i w terminie dodatkowym. Decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna.

§73
1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli:

1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszos$ci etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymat roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem § 72 ust 11;

2) w przypadku technikum - przystgpit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli
egzamin ten byl przeprowadzany w danej klasie, z zastrzezeniem § 72 ust 14.

2. Uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.

2a) Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktoérej] mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

2b) W przypadku gdy uczen uczqszcza% na zajecia religii 1 zajgcia etyki, do $redniej ocen,
o ktérej mowa w ust. 2, wlicza si¢ oceng ustalong jako $rednia z rocznych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajeé. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest
liczba catkowita, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

3. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w pkt.1, nie otrzymuje
promocji i powtarza t¢ samag klase, a w przypadku gdy jest to niemozliwe z
powodu braku takiego typu klasy wskazuje inng klase, wyrownujac we
wskazanym przez dyrektora szkoty terminie réznice programowe.

4. Uczen konczy szkote ponadpodstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszos$ci etnicznej lub
jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) w przypadku technikum - przystapil ponadto do egzaminu zawodowego ze wszystkich
kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie;

3) w przypadku branzowej szkoly I stopnia - przystapil ponadto do:

a) egzaminu zawodowego lub

b) egzaminu czeladniczego - w przypadku ucznia bg¢dacego mtodocianym
pracownikiem zatrudnionym w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy
bedacego rzemieslnikiem.

4a) Uczen technikum i branzowej szkoty I stopnia, ktory nie spetnil warunku, o ktorym
mowa w ust. 4 pkt 1, 2 lub 3 - powtarza ostatnig klase tej szkoty.

5. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w pkt. 4, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

5a) Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
$redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 5, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

5b) W przypadku gdy uczen uczgszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen,
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o ktoérej mowa w ust. 5, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest
liczba catkowita, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

Swiadectwo ukoficzenia szkoly wydaje szkota, ktora uczen ukonczyt.

§ 74

. Podstawg klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych sg egzaminy semestralne
przeprowadzane z poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania.

. Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztalcacej w formie zaocznej
dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczat na obowigzkowe konsultacje, przewidziane
w szkolnym planie nauczania w wymiarze co najmniej 50 % czasu przeznaczonego na
te konsultacje oraz uzyskal zwymaganych ¢wiczen 1 prac kontrolnych oceny
pozytywne.

. W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocen¢ negatywng z pracy kontrolnej, jest
obowigzany wykona¢ drugg prace kontrolng w terminie okreslonym przez nauczyciela
prowadzacego konsultacje. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest
uzyskanie z pracy kontrolnej oceny pozytywnej.

. Shuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpilt do egzaminu
semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez Dyrektora Centrum.

. Termin dodatkowy, o ktorym mowa w ust. 4, wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru
jesiennego nie pozniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego
nie pézniej niz do dnia 31 sierpnia.

. Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego 1 matematyki sktada si¢ z
czg$ci pisemnej oraz czgsci ustnej. Z pozostalych zaje¢ edukacyjnych egzaminy
semestralne zdaje si¢ ustnie z zastrzezeniem ustepu 7.

. W szkole policealnej stluchacz zdaje w kazdym semestrze egzaminy semestralne w
formie pisemnej z dwoch przedmiotow zawodowych podstawowych dla danego
zawodu, w ktorym si¢ ksztatci.

. Wyboru przedmiotow zawodowych, o ktorych mowa jest w ust. 7, dokonuje Rada
Pedagogiczna. Decyzje w tej sprawie nalezy poda¢ do wiadomosci sluchaczy na
pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

. Egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych ma forme zadania praktycznego.

Stuchacz szkoty dla dorostych moze by¢ zwolniony z cze$ci ustnej egzaminu
semestralnego, jezeli z czgséci pisemnej tego egzaminu otrzymat oceng klasyfikacyjna
co najmniej bardzo dobrg oraz w ciggu semestru byt aktywny na zajgciach 1 uzyskat
oceny uznane za pozytywne zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania.
Zwolnienie jest rownoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego i uzyskaniem z
danych zaj¢¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z ocena
uzyskang z czesci pisemnej egzaminu semestralnego.

Egzaminy semestralne i koncowe w szkole prowadzonej w formie zaocznej
przeprowadza si¢ w nastepujacym trybie:
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1) egzaminy semestralne lub koncowe pisemne i ustne przeprowadzaja nauczyciele
okreslonych przedmiotéw, uczacy w danym oddziale. W uzasadnionym przypadku
Dyrektor Zespotu moze wyznaczy¢ na egzaminatora innego nauczyciela danego
przedmiotu;

2) tematy egzaminu semestralnego lub koncowego pisemnego i ustnego z materiatu
nauczania obowigzujacego w danym semestrze (semestrach) opracowuje
nauczyciel uczacy danego przedmiotu;

3) terminy egzaminéw semestralnych 1 koncowych Dyrektor wyznacza po
zakonczeniu obowigzkowych konsultacji z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

4) na kazdy z pisemnych egzaminow semestralnych przeznacza si¢ dwie godziny
lekcyjne (po 45 minut), a na kazdy egzamin pisemny koncowy - trzy godziny
lekcyjne (45 minut);

5) w ciggu jednego dnia stluchacz moze zdawac egzaminy pisemne lub ustne najwyzej
z dwoch przedmiotow;

6) egzamin ustny skfada si¢ z trzech pytan problemowych lub zadan do rozwigzania
zawartych na karcie egzaminacyjnej, ktora shuchacz otrzymuje w drodze losowania;

7) tre§¢ pytan egzaminacyjnych na egzaminie semestralnym powinna obejmowac
obowigzujacy materiat nauczania przedmiotu;

8) egzaminator wpisuje oceny egzaminacyjne do protokotlu, indeksu stuchacza i
dziennika lekcyjnego;

9) kontrole nad prawidlowosciag przeprowadzania egzamindéw semestralnych lub
koncowych pisemnych i ustnych sprawuje Dyrektor szkoty.

OCENIANIE MLODOCIANYCH

§75
1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepéw w opanowaniu przez miodocianego pracownika wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach i1 realizowanych w Os$rodku
programow nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe.

§ 76
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie mtodocianego pracownika o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych
oraz postepach w tym zakresie;

2) udzielanie mtodocianemu pracownikowi pomocy w samodzielnym planowaniu
SW0jego rozwoju;

3) motywowanie mtodocianego pracownika do dalszych postgpéw w nauce;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach mtodocianego;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawcze;.

§ 77
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskiwania rocznych ocen
klasyfikacyjnych ~ z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych formulowane przez
nauczycieli;

2)  ocenianie biezgce wedlug skali i w formach przyjetych w Osrodku;

3) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych;
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5) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskiwania, wyzszych niz przewidywane,
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 78
1. Nauczanie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych realizowane jest wedlug
obowigzujacej podstawy programowej 1 programOw nauczania dla zawodu
dopuszczonych do uzytku szkolnego a zawartych w szkolnym zestawie programow
nauczania.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego turnusu szczegdtowo informuja mtodocianych
pracownikow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczego6lnych rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej, niz przewidywana, rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 79
1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych mtodocianego pracownika,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych mtodocianego pracownika, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takze na
podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistyczne;.

§ 80
1. Dyrektor zwalnia mtodocianego pracownika z zaje¢ wynikajacych z programow
nauczania w poszczegolnych zawodach, ktéore obejmuja zajecia z elementéw
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia
mlodocianego pracownika w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas
okreslony w tej opinii.

2. Opinie o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia mtodocianego pracownika
w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1 mtodociany pracownik winien dostarczy¢ do
dyrektora w dniu rozpoczgcia zajec.

3. W przypadku zwolnienia mtodocianego pracownika z zaje¢¢, o ktorych mowa w ust. 1
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony”.

§ 81
1. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wedtug
nastgpujacej skali:
1) stopien celujacy — 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
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5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1

Oceny biezace z zaj¢¢ edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wg skali okre§lonej
w ust. 1 pkt 1-6. Dopuszcza si¢ stosowanie ocen ze znakiem minus ,,-,, i plus ,,+”.

Oceny sg jawne dla mtodocianego pracownika i jego rodzicow (prawnych
opiekunow).

. Na wniosek mtodocianego pracownika lub jego rodzicow (prawnych opiekunow)
nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

. Na wniosek mlodocianego pracownika lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw)
sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania mlodocianego pracownika jest udostepniana mtodocianemu pracownikowi
lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

Roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Mtodociany pracownik (jego rodzice lub prawni opiekunowie), ktory nie zgadza si¢
z roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych wystawiona przez nauczyciela,
moze przystapi¢ do sprawdzianu w terminie uzgodnionym z nauczycielem
1 dyrektorem, nie pdzniej jednak niz w ciggu pigciu dni po zakonczeniu zajecé
dydaktyczno — wychowawczych w danym turnusie.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz ustalona roczna ocena klasyfikacyjna

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) z wnioskiem o przeprowadzenie sprawdzianu moze zwrdci¢ si¢ ten mtodociany
pracownik, ktory nie opuscit bez usprawiedliwienia Zadnej godziny lekcyjnej
z przedmiotu, z ktérego zamierza podwyzszy¢ oceng;

2) mtodociany pracownik sktada do nauczyciela przedmiotu pisemny wniosek
o podwyzszenie przewidywanej oceny w terminie trzech dni od dnia zakonczenia
zaje¢ edukacyjnych w turnusie;

3) nauczyciel przedmiotu w tym samym dniu, w ktorym zostat ztozony pisemny
wniosek sprawdza czy mtodociany pracownik spetnia warunki umozliwiajagce mu
przystapienie do sprawdzianu;

4) nauczyciel sporzadza list¢ miodocianych pracownikow, ktorzy zamierzaja
przystapi¢ do sprawdzianu i przedstawia ja dyrektorowi. Dyrektor sporzadza
harmonogram sprawdziandw, ktore winny odby¢ si¢ bezzwlocznie, nie pozniej niz
w ciaggu 5 dni od dnia zakonczenia zaje¢ edukacyjnych w turnusie;

5) sprawdzian przeprowadza si¢ w formie ustnej, ktory obejmuje caly zakres materiatu
nauczania;

6) sprawdzian obejmuje trzy zestawy zadan do wyboru przez miodocianego
pracownika opracowany przez zespoty przedmiotowe, badz w przypadku braku
zespolow, nauczyciela poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych. Zestaw zawiera trzy
zadania do wykonania.

7) ustalona w wyniku sprawdzianu ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej;

8) sprawdzian przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci

wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé¢
edukacyjnych;
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9.

10.

9) z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokot. Protokdétr zawierajacy
zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach mlodocianego pracownika
przechowywany jest w dokumentacji Osrodka

10)  mlodociany pracownik, ktory uzyskat wyzsza oceng¢ klasyfikacyjng w wyniku
sprawdzianu otrzymuje nowe ,,zaswiadczenie”. Poprzednie, zwrocone przez ucznia
jest anulowane.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez nauczyciela wylacznie jednej formy

sprawdzania wiedzy i1 umiejetnosci mtodocianego pracownika. Wiedza i umiejetnosci

mlodocianego pracownika sprawdzane sg réznymi metodami i przy zastosowaniu

roznorodnych narzedzi, w tym szczegdlnie:

1) sprawdzianow;

2) kartkowek;

3) testow wyboru i otwartych;

4) odpowiedzi ustnych;

5) referatow;

6) prac domowych;

7) ocenie podlega réwniez aktywno$¢ mtodocianego pracownika w czasie lekcji,
praca w grupie, ¢wiczenia podczas lekcji.

W tygodniu moga odby¢ si¢ najwyzej trzy sprawdziany lub testy, przy czym
nie wigcej niz jeden dziennie, zapowiadane, z co najmniej trzydniowym
wyprzedzeniem. Nauczyciel ma prawo stosowania kartkdwki zamiast ustnej formy
odpowiedzi 1 moze jej nie zapowiadaé. Kartkowki sprawdzajg wiadomos$ci najwyzej z
trzech ostatnich lekcji.

§ 82

. Mlodociany pracownik moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich

zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Mtodociany pracownik nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci
moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

. Na wniosek mlodocianego pracownika nieklasyfikowanego z powodu

nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow (prawnych
opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ komputerowych ma przede wszystkim forme zadan

praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z mtodocianym pracownikiem (jego
rodzicami lub prawnymi opiekunami) i wyznacza si¢ nie poézniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny dla mlodocianego pracownika, o ktorym mowa w ust. 2
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez
dyrektora, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
—rodzice (prawni opiekunowie) mtodocianego pracownika.

53



9.

10.

11.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy

w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

5) do protokotu dotacza si¢ prace pisemne mtodocianego pracownika i zwigztg
informacj¢ o jego ustnych odpowiedziach. Protokot przechowuje si¢ w
dokumentacji Osrodka. Mtodociany pracownik otrzymuje zaswiadczenie, ktore
dostarcza do szkoly macierzyste;.

W przypadku nieklasyfikowania mtodocianego pracownika z zaj¢¢ edukacyjnych, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany”. Informacja jest przekazywana na piSmie do szkoly macierzyste;j
mlodocianego pracownika.

Mtodociany pracownik, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do
egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora.

§ 83

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 84 ust.1.

§ 84

. Mlodociany pracownik lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢

zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie siedmiu dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w danym turnusie.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej
1 ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Termin sprawdzianu, o ktéorym mowa w ust. 2 uzgadnia si¢ z mlodocianym
pracownikiem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) i przeprowadza si¢ nie pozniej
niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia, o ktérym mowa w ust. 1.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne.
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. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wtasng prosb¢ lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor powotluje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zaj¢cia edukacyjne.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu,

3) zadania (pytania) sprawdzajace;

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7, dotacza si¢ pisemne prace mtodocianego

pracownika 1 zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach mtodocianego pracownika.

Mtodociany pracownik, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do
sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

4.

z zaje¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze
termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 85
. Mlodociany pracownik konczy turnus, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskatl roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

§ 86
. Mlodociany pracownik, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng
niedostateczng z jednych albo dwodch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy skltada si¢ z czg¢sci pisemnej 1 ustnej z wyjatkiem egzaminu
z zaje¢ edukacyjnych, ktore musza by¢ realizowane w pracowni komputerowej
a wynikaja z ramowych plané6w nauczania, z ktérych egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.
. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor albo inny nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze

— jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
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3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach
komisji na wlasng prosbe lub w innych szczego6lnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczeg6lnosci:
1) sktad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) pytania egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace oraz zwigzia informacj¢ o ustnych
odpowiedziach milodocianego pracownika. Protokét przechowywany  jest
w dokumentacji Osrodka. Szkola macierzysta mlodocianego pracownika o wynikach
egzaminu poprawkowego informowana jest na piSmie.

. Mlodociany pracownik, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do
egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora, nie pdzniej niz do konca
wrzesnia.

10. Mtodociany pracownik, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej w macierzystej szkole i powtarza klase.

§ 87

1. Mtodociany pracownik konczy doksztatcanie w zakresie teoretycznych przedmiotow
zawodowych, jezeli uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny wyzsze od
oceny niedostateczne;.

. Pelng dokumentacje przebiegu nauczania tj. arkusze ocen — prowadzi szkota
macierzysta mlodocianego pracownika.

OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIA

§ 88
. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie
szkoty.
§ 89
. Ocene zachowania §rodroczna i1 roczng ustala sie¢ wedlug nastepujace;j skali.
1) wzorowe (wz);
2) bardzo dobre (bdb);
3) dobre (db);
4) poprawne (pop);
5) nieodpowiednie (ndp);
6) naganne (ng).

§ 90
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1. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych.

§ 91
1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o
warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny klasytfikacyjne;.

§ 92
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace
podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Obserwacj¢ zachowania ucznia, poprzez odpowiednie wpisy uwag o zachowaniu,
prowadzi si¢ w dzienniku elektronicznym.

3. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy, najpdzniej na 2 dni robocze przed
planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, na podstawie uwag
o uczniu zawartych w dzienniku lekcyjnym, swoich wlasnych obserwacji oraz po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4. Ustalona przez wychowawce klasyfikacyjna roczna ocena zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem § 93 ust.1.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.
6. Ocene wzorowg zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace kryteria:

1) uczen zawsze, bez zarzutu wypetia obowigzki szkolne, osigga wyniki w nauce na
miar¢ swoich mozliwos$ci, wykazuje wtasng aktywnos¢ intelektualng w zdobywaniu
wiedzy, wytrwale 1 systematycznie ja poszerza i nabywa nowe umiejetnosci Jest
pracowity i sumienny. Systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne
oraz usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci;

2) uczen bierze aktywny udzial w zawodach i konkursach szkolnych i pozaszkolnych,
udziela si¢ w organizacjach uczniowskich. Uczen wykazuje si¢ duza
samodzielnos$cia, aktywnoscia i kreatywnoscia na kazdej ptaszczyznie zycia szkoty,
wzorowo pelni swoja funkcje w zespole, wspiera dziatania innych czltonkéw
zespotu.. Jest odpowiedzialny w wywigzywaniu si¢ z powierzonych obowigzkow i
przyjetych przez siebie zadan;

3) dba o honor, tradycje i dobre imi¢ szkoty. Godnie reprezentuje szkole w
srodowisku. Realizuje zadania na rzecz promocji szkoty;

4) uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture osobista a jego postawa
nacechowana jest zyczliwo$cig w stosunku do otoczenia;

5) uczen zawsze dba o estetyke stroju, nie narusza postanowien zawartych w statucie
szkoty;

6) w codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje si¢ uczciwos$cia, reaguje na
przejawy zla, szanuje godno$¢ wilasng i innych, szanuje prace swoja i innych osob,
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szanuje mienie szkoty 1 wilasno$¢ prywatng. Chetnie 1 czesto pomaga innym.
Przestrzega zasad bezpieczenstwa;

7) uczen okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty oraz kolezankom i
kolegom, przejawia umiejetno$¢ wspoOlzycia z rowiesnikami, kolezenskose,
tolerancj¢ 1 niekonfliktowosc.

Oceng bardzo dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace kryteria:

1) uczen bez zarzutu wypelnia obowigzki szkolne, osigga wyniki w nauce na miar¢
swoich mozliwosci, wykazuje wtasng aktywno$¢ intelektualng w zdobywaniu
wiedzy, wytrwale i systematycznie jg poszerza i nabywa nowe umieje¢tnosci Jest
pracowity i sumienny. Systematycznie i punktualnie ucz¢szcza na zajecia szkolne
oraz usprawiedliwia nieobecnosci — dopuszcza si¢ maksymalnie 10 godzin
nieusprawiedliwionych;

2) uczen bierze udziat w zawodach 1 konkursach szkolnych i1 pozaszkolnych, udziela
si¢ w organizacjach uczniowskich. Uczen wykazuje si¢ samodzielnos$cia,
aktywnoscig 1 kreatywnos$cig w zyciu szkoty, bardzo dobrze peini swoja funkcje w
zespole, wspiera dziatania innych czlonkéw zespotu.. Jest odpowiedzialny w
wywigzywaniu si¢ z powierzonych obowigzkow i przyjetych przez siebie zadan;

3) dba o honor, tradycje 1 dobre imi¢ szkoty. Godnie reprezentuje szkoltg w
srodowisku;

4) Uczen jest taktowny, prezentuje wysoka kultur¢ osobista a jego postawa
nacechowana jest zyczliwos$cig w stosunku do otoczenia;

5) uczen dba o estetyke stroju, nie narusza postanowien zawartych w statucie szkoty;

6) w codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje si¢ uczciwos$cia, reaguje na
przejawy zla, szanuje godno$¢ wlasng i innych, szanuje prace swoja i innych osob,
szanuje mienie szkoly i wlasno$¢ prywatng. Pomaga innym. Przestrzega zasad
bezpieczenstwa;

7) uczen okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty oraz kolezankom i
kolegom. Jest kolezenskii tolerancyjny.

Ocene¢ dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnia nastgpujace kryteria:

1) uczen na ogdt wypehia obowiazki szkolne, osigga wyniki w nauce na miare
swoich mozliwosci, wykazuje wilasng aktywno$¢ intelektualng w zdobywaniu
wiedzy, wytrwate 1 stosunkowo systematycznie ja poszerza i nabywa nowe
umiejetnosci Jest pracowity i sumienny. Stosunkowo systematycznie i punktualnie
ucze¢szcza na zajecia szkolne oraz stara si¢ usprawiedliwia¢ nieobecnosci -
dopuszcza si¢ maksymalnie 20 godzin nieusprawiedliwionych;

2) uczen wykazuje si¢ samodzielno$cia, aktywnos$cig 1 kreatywno$cig w zyciu szkoty,
dobrze pelni swoja funkcje w zespole. Na ogdét jest odpowiedzialny w
wywigzywaniu si¢ z powierzonych obowiazkéw i przyjetych przez siebie zadan;

3) Zazwyczaj dba o honor, tradycje i dobre imi¢ szkoty. Godnie reprezentuje szkote
w Srodowisku;

4) uczen na ogo6t jest taktowny, prezentuje duza kulture osobista a jego postawa
nacechowana jest zyczliwo$cig w stosunku do otoczenia.

5) uczen dba o estetyke stroju, stara si¢ nie naruszaé postanowien zawartych w
statucie szkoty;

6) w codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje si¢ uczciwoscia, probuje reagowac
na przejawy zta, szanuje godno$¢ wilasng i innych, szanuje pracg swoja i innych
0sOb, szanuje mienie szkoly i wilasno§¢ prywatng. Stara si¢ pomagaé innym.
Przestrzega zasad bezpieczenstwa;

7) uczen stara si¢ okazywaé szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty oraz
kolezankom 1 kolegom. Jest kolezenskii tolerancyjny.

Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory spelnia nastepujace kryteria:
1) Uczen nie osiaga wynikow w nauce na miar¢ swoich mozliwosci z powodu
niesystematycznos¢, jest chaotyczny. Czesto nie dotrzymuje ustalonych terminow,

58



10.

nieche¢tnie 1 niezbyt starannie wykonuje powierzone mu prace 1 zadania.
Niesystematycznie 1 niepunktualnie uczgszcza na zajgcia szkolne oraz nie
usprawiedliwia nieobecnosci - dopuszcza si¢ maksymalnie 50 godzin
nieusprawiedliwionych;

2) Uczen jest w niewielkim stopniu zainteresowany samorozwojem; satysfakcjonuje
go uzyskiwanie przecigtnych wynikéw w nauce, niechetnie bierze udziat w
akademiach szkolnych. Powierzone obowiazki wykonuje niechetnie. Jezeli bierze
udziat w niektdrych dziataniach realizowanych na terenie szkoty to korzysta z
pomocy innych cztonkéw zespotu, czasami opoznia prace lub stwarza konflikty;

3) Raczej dba o honor, tradycje i dobre imig¢ szkoty;

4) Uczen bywa nietaktowny, ale nie uzywa wulgaryzmow w rozmowach. Przypadki
nie respektowania zasad wspotzycia spotecznego i ogélnie przyjetych norm
etycznych zdarzaja si¢ czesto, ale stopien ich szkodliwos$ci spotecznej i1 osobiste]
jest maty. Oddzialywania wychowawcze odnosza skutek;

5) Zdarzato si¢, ze zwracano uwage uczniowi na niestosownos$c¢ stroju, niedostateczng
dbato$¢ o higieng a takze nie przestrzeganie zapisow statutu szkoly;

6) Zdarzato si¢, ze uczen nie byt uczciwy, uchybit godnosci wtasnej lub innej osoby,
nie wykazal szacunku dla pracy wlasnej lub cudzej, narazit na nieznaczny
uszczerbek mienie prywatne lub publiczne. Nie zawsze przestrzega zasad
bezpieczenstwa;

7) Uczen raczj nie okazuje szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty oraz
kolezankom 1 kolegom.

Ocen¢ nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory spelnia nastepujace

kryteria:

1) uczen zazwyczaj ma negatywny stosunek do nauki, osigga niskie wyniki z powodu
zaniedbania obowigzkow szkolnych. Nie wykonuje polecen nauczycieli, nie
wypehnia powierzonych mu zadan. Niesystematycznie i niepunktualnie uczegszcza
na zajecia szkolne oraz nie usprawiedliwia nieobecnosci — ma powyzej 51 godzin
nieusprawiedliwionych;

2) uczen nie jest zainteresowany samorozwojem ani uzyskiwaniem chocby
przecietnych wynikéw w nauce Uczen przystapil do pracy nad projektem, ale nie
zrealizowal Zadnego z przydzielonych zadan, mimo wsparcia udzielonego przez
pozostatych cztonkow zespotu, czgsto opozniat prace lub stwarzal konflikty;

3) nie dba o honor, tradycje i dobre imi¢ szkoty;

4) Uczen zwykle jest nietaktowny w stosunku do nauczycieli, pracownikdéw szkoty,
kolegdéw oraz innych osdb, uzywa wulgaryzmow, przejawia negatywne zachowania
a zastosowane przez szkole i dom rodzinny §rodki zaradcze nie odnosza skutku,
wchodzi w kolizje z prawem;

5) Uczniowi trzeba czesto przypominaé¢ o dbatosci o higiene, odpowiedni str6j. Uczen
nagminnie tamie postanowienia statutu szkoty;

6) Uczen w swoim postepowaniu cz¢sto nie jest uczciwy, nie reaguje na przejawy zla,
nie szanuje pracy innych ani cudzej wlasnosci. Unika pracy na rzecz zespotu. Jego
zachowanie czesto stwarza zagrozenie bezpieczenstwa. Uczen nie reaguje na uwagi
pracownikow szkoty;

7) Uczen nie okazuje szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty oraz kolezankom i
kolegom.

ODWOLANIA OD OCEN

§ 93

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,

ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala wustalona niezgodnie 2z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia
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ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych (semestralnych) zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje,
ktora:

1) w przypadku ustalenia roczneJ oceny klasyfikacyjnej z zan;c edukacyjnych —
przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia
oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania.

3. Termin sprawdzianu wiadomo$ci i umiej¢tnosci, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) z tym, ze sprawdzian
ten przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o
ktorych mowa w ust. 1.

4. W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w
sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

5. W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sklad komisji
wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog,
5) psycholog;
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
7) przedstawiciel rady rodzicow.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajg¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w
innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyﬁkacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktéory podpisuja wszystkie osoby
wchodzace w sktad komisji.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
wiadomos$ci 1 umiejetnosci, o ktorym mowa w ust.2 pkt 1, w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

10. W przypadku, gdy uczen nie przystgpit do sprawdzianu z przyczyn

nieusprawiedliwionych zostaje utrzymana w mocy ocena ustalona przez
nauczyciela w klasyfikacji roczne;.
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11.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 94

. Zespot uzywa okragtej pieczeci urzedowej oraz stempli zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki materialowej i finansowej okreslaja

odrebne przepisy.
KLASY ZASADNICZEJ SZKOLY ZAWODOWEIJ

§ 95

. W Szkole funkcjonuja:

1) w roku szkolnym 2017/2018 klasy II i III Publicznej Zasadniczej Szkoty
Zawodowej w Wieliczce;

2) w roku szkolnym 2018/2019 klasy III Publicznej Zasadniczej Szkoty Zawodowej w
Wieliczce.

. Na rok szkolny 2017/2018 nie przeprowadza si¢ postgpowania rekrutacyjnego do

klasy I Publicznej Zasadniczej Szkoly Zawodowe;j.

. W stosunku do uczniow Publicznej Zasadniczej Szkoty Zawodowej, ktdrzy nie

uzyskali promocji do nastepnej klasy lub nie ukonczyli szkoty majg zastosowanie
przepisy art. 163, 164 1 166 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace
ustaw¢ — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z p6zn. zm.), zwane dalej
,,Przepisami wprowadzajacymi”.

. Nauczyciele Publicznej Zasadniczej Szkoty Zawodowej z dniem 1 wrzesnia 2017 r.

staja si¢ nauczycielami Branzowej Szkoly I Stopnia w Wieliczce. Do nauczycieli
Publicznej Zasadniczej Szkoly Zawodowej maja zastosowanie Przepisy
wprowadzajace.

. Do ucznidow Publicznej Zasadniczej Szkoly Zawodowej stosuje si¢ przepisy

niniejszego statutu.

. W klasach Publicznej Zasadniczej Szkoty Zawodowej do czasu zakonczenia

ksztalcenia stosuje sig:

1) dotychczasowa podstawe programowa ksztatcenia ogélnego dla zasadniczych szkét
zawodowych;

2) dotychczasowsg podstawe programowa ksztalcenia w zawodach

3) ramowe plany nauczania okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 22
ust. 2 pkt 1 ustawy o systemie o$wiaty.

Uczniowie klas Publicznej Zasadniczej Szkoty Zawodowej przystepuja do egzaminu

potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, o ktorym mowa w rozdziale 3b ustawy o
systemie o$wiaty.
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8. Do klas Publicznej Zasadniczej Szkoty Zawodowej stosuje si¢ przepisy, o ktorych

1

5.

mowa w art. 363 Przepisow wprowadzajacych.
KLASY CZTEROLETNIEGO TECHNIKUM

§ 96
. W Szkole funkcjonuja:
1) wroku szkolnym 2019/2020 klasy I, II, Il 1 IV czteroletniego Technikum;
2) wroku szkolnym 2020/2021 klasy II, III 1 IV czteroletniego Technikum;
3) wroku szkolnym 2021/2022 klasy III i IV czteroletniego Technikum;
4) w roku szkolnym 2022/2023 klasy IV czteroletniego Technikum.

. Na rok szkolny 2020/2021 nie przeprowadza si¢ postepowania rekrutacyjnego do

klasy I czteroletniego Technikum.

. W stosunku do uczniéw czteroletniego Technikum, ktoérzy nie uzyskali promocji do

nastepnej klasy lub nie ukonczyli szkoly majg zastosowanie przepisy art. 163, 164 1
166 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe¢ — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z pdzn. zm.), zwane dalej ,Przepisami
wprowadzajacymi”.

. Nauczyciele czteroletniego Technikum z dniem 1 wrze$nia 2019 r. stajg sie

nauczycielami pigcioletniego Technikum. Do nauczycieli czteroletniego Technikum
majg zastosowanie Przepisy wprowadzajace.

Do ucznidéw czteroletniego Technikum stosuje si¢ przepisy niniejszego statutu.

6. W klasach czteroletniego Technikum do czasu zakonczenia ksztatcenia stosuje sig:

1) dotychczasowa podstawe programowa ksztalcenia ogoélnego dla czteroletniego
technikum;

2) podstawe programowa ksztalcenia w zawodach zawarta w rozporzadzeniu
MINISTRA EDUKACII NARODOWEJ z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie
ogolnych celow i zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego (Dz. U. poz. 316):

3) ramowe plany nauczania okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust.
2 pkt 1 ustawy o systemie o§wiaty.

9. Uczniowie klas czteroletniego Technikum przystepuja do egzaminu potwierdzajacego

kwalifikacje w zawodzie, o ktorym mowa w rozdziale 3b ustawy o systemie o§wiaty.

10. Do klas czteroletniego Technikum stosuje si¢ przepisy, o ktérych mowa w art.

363 PrzepisOw wprowadzajacych.

Tekst ujednolicony — stan na 11 wrzesnia 2020r
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