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Nabdr pracodawcéw oferujacych miejsca stazy wakacyjnych dla uczestnikow
projektu ,,Centrum Kompetencji Zawodowych w Powiecie Wielickim” nr
RPMP.10.02.01-12-0241/16

Nabor pracodawcow oferujacych miejsca stazy wakacyjnych

dla uczestnikow projektu ,,Centrum Kompetencji Zawodowych w Powiecie
Wielickim”

nr RPMP.10.02.01-12-0241/16

Powiatowe Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wieliczce ul.
marsz. ). Pitsudskiego 105; 32-020 Wieliczka zaprasza przedsiebiorcéw,
instytucje publiczne oraz organizacje pozarzadowe do zgtoszenia miejsc stazu
dla ucznidw szkét zawodowych objetych projektem. W stazach wezma udziat
uczniowie i uczennice Powiatowego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w
Wieliczce, Centrum Ksztafcenia Zawodowego i Ustawicznego w Niepotomicach oraz
Technikum w Zespole Szkétim. Ojca Swietego Jana Pawta Il w Niepotomicach. Szczegétowe
informacje zostaty zamieszczone ponize;j:

Termin realizowania stazy: 3 do 31 lipca 2017 roku lub 1 do 31 sierpnia 2017 roku
Szacowana liczba miejsc w roku 2017: 65 stazy trwajgcych 1 miesigc.

Wartos¢ stypendium stazowego otrzymywanego przez stazyste: 1500,00 zt
Czas trwania stazu: co najmniej 150 godzin w miesigcu.

Program: staz zawodowy realizowany jest na podstawie programu opracowanego przez
nauczyciela oraz dyrektora szkoty lub placéwki systemu oswiaty we wspdipracy z podmiotem
przyjmujgcym ucznidw na praktyke zawodowa lub staz zawodowy.

Koszty stazu: koszty organizacji stazu dla 1 osoby wynoszg do 1500 zt (w tym koszty
opiekuna stazysty oraz pozostate koszty np. koszty zakupu odziezy roboczej, wyposazenie
stanowiska pracy, koszty eksploatacji materiatéw i narzedzi, szkolenia BHP praktykanta lub
stazysty itp.)

Obowiazki podmiotu przyjmujacego na staz:

[ zapewnia odpowiednie stanowisko pracy stazysty, wyposazone w niezbedne sprzety,
narzedzia i zaplecze, udostepnia warsztaty, pomieszczenia, zaplecze techniczne, zapewnia
urzagdzenia i materiaty zgodnie z programem praktyki zawodowej lub stazu zawodowego i
potrzebami stazysty wynikajgcymi ze specyfiki zadan wykonywanych przez praktykanta lub
stazyste, wymogow technicznych miejsca pracy, a takze z niepetnosprawnosci lub stanu
zdrowia,

[ szkoli praktykanta lub stazyste na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie
BHP, przepiséw przeciwpozarowych oraz zapoznaje go z obowigzujgcym regulaminem pracy
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na stanowisku, ktérego dotyczy praktyka zawodowa lub staz zawodowy,

[ sprawuje nadzér nad odbywaniem stazu zawodowego w postaci wyznaczenia opiekuna
praktyki lub stazu,

[J monitoruje postepy i nabywanie nowych umiejetnosci przez praktykanta lub stazyste, a
takze stopien realizacji tresci i celéw edukacyjnych oraz regularnie udziela praktykantowi lub
stazyscie informacji zwrotnej,

[0 wydaje stazyscie - niezwlocznie po zakohczeniu stazu zawodowego - dokument
potwierdzajgcy odbycie stazu zawodowego. Dokument potwierdzajacy stazu zawodowego
zawiera co najmniej nastepujace informacje: date rozpoczecia i zakohczenia stazu
zawodowego, cel i program stazu zawodowego, opis zadah wykonywanych przez stazyste,
opis kompetencji uzyskanych przez stazyste w wyniku stazu zawodowego oraz ocene
stazysty dokonang przez opiekuna stazu.

Koszty wynagrodzenia opiekuna stazysty u pracodawcy powinny uwzgledniad
jedna z opcji:

[ refundacje pracodawcy wynagrodzenia opiekuna stazysty w zakresie odpowiadajgcym
czesciowemu lub catkowitemu zwolnieniu go od Swiadczenia pracy na rzecz realizacji zadan
zwigzanych z opieka nad grupg praktykantow lub stazystow przez okres 150 godzin praktyki
zawodowej lub stazu zawodowego, w wysokosci obliczonej jak za urlop wypoczynkowy, ale
nie wiecej niz 5000 zt brutto (przy zatozeniu, ze koszty organizacji stazu dla 1 osoby nie
przekraczajg 1500 zt brutto). Wysokos$¢ wynagrodzenia nalicza sie proporcjonalnie do liczby
godzin praktyki zawodowej lub stazu zawodowego zrealizowanych przez ucznidw,

0 refundacje pracodawcy dodatku do wynagrodzenia opiekuna praktykanta lub stazysty, w
sytuacji, gdy nie zostat zwolniony od Swiadczenia pracy, w wysokosci nieprzekraczajacej 10%
jego zasadniczego wynagrodzenia wraz ze wszystkimi skladnikami wynagrodzenia
wynikajgcego ze zwiekszonego zakresu zadan (opieka nad grupg praktykantéw lub
stazystéw, ale nie wiecej niz 500 zt brutto, za realizacje 150 godzin praktyki zawodowej lub
stazu zawodowego. Wysokos$¢ wynagrodzenia nalicza sie proporcjonalnie do liczby godzin
praktyki zawodowej lub stazu zawodowego zrealizowanych przez uczniéw),

[ refundacje pracodawcy wynagrodzenia opiekuna praktykanta lub stazysty, ktéry bedzie
pemit funkcje instruktora praktycznej nauki zawodu i dla ktérego praca z uczniami bedzie
stanowi¢ podstawowe zajecie - do wysokosci wynagrodzenia okreslonego w § 9 ust. 2 pkt 1
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu.

Wynagrodzenie przystugujgce opiekunowi praktykanta lub stazysty jest wypfacane z tytutu
wypetnienia obowigzkdéw, nie zalezy natomiast od liczby uczniéw, wobec ktérych te
obowigzki Swiadczy.

Zgtoszenia mozna przesylac na adres: pawel.luczynski@powiatwielicki.pl lub w formie
papierowej na adres: Powiatowe Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w
Wieliczce ul. marsz. ). Pitsudskiego 105; 32-020 Wieliczka

Termin ztozenia deklaracji uptywa: 5 czerwca 2017r.

Projekt jest wspoétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Operacyjnego Wojewodztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020.

Zatacznik:

Deklaracja zgtoszenia miejsca dla Stazysty - zgloszenie_miejsca_dlastazysty
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