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OGLOSZENIE
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
z dnia 13 stycznia 2025r.

Dyrektor Powiatowego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Wieliczce ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze:

1.Nazwa i adres jednostki zatrudniajgcej:

Powiatowe Centrum Ksztaicenia Zawodowego i Ustawicznego, 32-020
Wieliczka, ul. Pitsudskiego 105.

2.Stanowisko: Giéwny specjalista do spraw BHP

3.Wymiar etatu: 1/4 etatu

4 Rodzajumowy: umowa o prace

5.0kreslenie wymaganh zwigzanych ze stanowiskiem:

Wymagania niezbedne:

e obywatelstwo polskie,
e petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni

praw publicznych,

¢ nieposzlakowana opinia,

e wyksztaicenie wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczehstwa i higieny
pracy,

e Co najmniej 5 letnie doSwiadczenie w pracy na podobnym stanowisku pracy,

e znajomos¢ procesédw, regulacji prawnych oraz najlepszych praktyk BHP
i PPOZ.
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Wymagania dodatkowe:

e umiejetnos¢ postugiwania sie komputerem, ze szczegdlnym uwzglednieniem pakietu
Office 365, Excel,

e dos$wiadczenie w sporzadzaniu pism urzedowych,

e dosSwiadczenie w pracy w jednostkach o$wiatowych,

e doswiadczenie w prowadzeniu szkolen ,

e znajomos¢ przepiséw w zakresie PPOZ,

e wysokie umiejetnosci interpersonalne i komunikacyjne, wspoétpraca, sumiennosc.

6.Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

e udzielanie szkolenia wstepnego - instruktazu ogélnego nowo zatrudnionym
pracownikom lub zmieniajgcym stanowisko pracy, dokumentowane wydaniem
odpowiedniego zaswiadczenia,

e kontrolowanie na biezaco waznosci - aktualnosci szkoleh bhp, badan lekarskich
pracownikéw oraz innych zalecen lub tez wskazan lekarskich,

e prowadzenie szkoleh w dziedzinie bezpieczenstw i higieny pracy,

e kontrolowanie zasadnosci przydzielania Srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i
obuwia roboczego, sprawdzanie na stanowiskach pracy
czy sg stosowane zgodnie z ich przeznaczeniem,

e niezwtoczne zawiadamianie pracodawcy o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzeganie wspdipracownikéw i
uczniéw, a takze inne osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia, 0 grozgcym im
niebezpieczenstwie,

e wspotdziatanie z pracodawcgy i sekretarzem szkoty w wypetnianiu obowiazkéw
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,

e organizowanie wspdlnie z pracodawcg stanowiska pracy i nauki zgodnie
Z przepisami i zasadami bezpieczenhstwa i higieny,

e egzekwowanie przestrzegania przez pracownikOw przepiséw i zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy, uwzgledniajac zabezpieczenie pracownikéw przed wypadkami przy
pracy, chorobami zawodowymi
i innymi chorobami zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy,

e coroczne wspdlnie z pracodawcg dokonywanie przeglagdu placéwki jej wyposazenia
oraz otoczenia pod katem zapewnienia bezpiecznych warunkéw pracy i nauki -
identyfikacja zagrozen,

¢ informowanie na biezgco pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych,
formutowanie wnioskdéw zmierzajgcych do usuniecia tych zagrozen,

e prowadzenie w sposdb rzetelny i fachowy dokumentacji zwigzanej
z wypadkami pracownikéw oraz uczniéw (ustala przyczyny i okolicznosci wypadkdow),
podejmowanie dziatah majgcych na celu zapobiezenie na przyszto$¢ podobnym
zdarzeniom,

¢ dokonywanie okresowej oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy oraz
sporzgdzanie stosownej dokumentacji, wspdlnie z pracodawcga informowanie
pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktdre wigze sie
z wykonywana praca.

e inne wynikajgce z obowigzujgcych przepisdw prawa w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy pracownikéw i uczniéw.



7.Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

e CVilist motywacyjny - Prosimy o zawarcie w CV nastepujacej zgody na
przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, innych niz
wskazane w art. 22(1) § 1 Kodeksu pracy - w przypadku ich podania w CV, oraz
mojego wizerunku - w przypadku jego zamieszczenia w CV, w celu realizacji
procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 (RODO) oraz zgodnie z klauzula
informacyjna dotaczona do mojej zgody.

e kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

e kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

e kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy (Swiadectwa pracy lub inne
dokumenty poswiadczajgce doswiadczenie zawodowe),

e oSwiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie,

e oSwiadczenie o posiadaniu petnejzdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
peti praw publicznych,

e oSwiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska, (w przypadku wytonienia kandydata do zatrudnienia, obowigzywac bedzie,
przed dniem zawarcia umowy o prace, dostarczenie aktualnego zaswiadczenia
lekarskiego).

W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany bedzie do przedfozenia do wgladu
oryginatéw dokumentéw.

8.Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie PCKZiU, 32-020 Wieliczka, ul.
Pitsudskiego 105 w nieprzekraczalnym terminie do dnia 23 stycznia 2025r. wigcznie do
godziny 13:00 w zamknietej kopercie opatrzonejimieniem

i nazwiskiem oraz adresem do korespondencji i numerem telefonu kandydata

z dopiskiem:

»,Nabdér na wolne stanowisko urzednicze: Gtdwny specjalista do spraw BHP".
Dokumenty, ktére wptyng po uptywie wyzej okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang telefonicznie powiadomieni
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

9.Dodatkowe informacje:

e Dokumenty ztozone po wyzej wymienionym terminie lub nie zawierajgce wszystkich



dokumentéw wymienionych w ,,wymaganych dokumentach
i oSwiadczeniach” nie bedga rozpatrywane.

o Dokumenty kandydata wybranego w procesie naboru i zatrudnionego zostana
dofgczone do akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatéw moga by¢
odbierane przez kandydatéw osobiscie w okresie 14 dni od dnia upowszechnienia
informacji o wynikach naboru. Po tym okresie nieodebrane dokumenty zostang
komisyjnie zniszczone.
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